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Objective: The aim of this research was to design a teacher education curriculum model 

with a futures research approach. 

Method: This study was conducted using the classical data-based theory research method. 

The research population consisted of futures research experts, educational science experts, 

and lecturers at Farhangian University and other universities in the country in 1402-1404. 

Using theoretical sampling, 23 curriculum planning professors were selected for interviews. 

The data collection tool was in-depth and unstructured interviews, and the data were 

analyzed using open, axial, and selective coding. 

Results: The research findings showed that the teacher education curriculum model with a 

futures research approach consists of ten main dimensions. These dimensions are: learning 

objectives, learning environment, learning content, teaching-learning grouping, learning 

resources/materials, learning activities, learning scheduling, teachers' roles, learning 

evaluation, and learning logic. 

Conclusions: Based on the findings, it can be concluded that in order to train teachers who 

can anticipate and respond to future needs, it is necessary to design a comprehensive 

curriculum that includes these ten dimensions in a coordinated and forward-looking manner. 

This model can be used as a basic framework for reviewing and developing teacher 

education curricula. 
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Introduction 

Recruitment and staffing include the actions and activities undertaken by an organization to 

identify and attract individuals into the organization who have the ability to help the 

organization achieve its strategic goals (Haghighi et al., 1403). Specifically, such activities 

should create a pool of desirable candidates; increase their interest and attraction to the 

organization as an employer and increase the likelihood that they will accept a job offer. 

Recruitment and staffing is the process of finding and engaging individuals in the organization 

(Hayati and Makondi, 1400). In deciding which applicants and candidates to appoint to a job, 

selection is part of the recruitment and staffing process. This process has four stages, which 

include defining the need, planning the recruitment, attracting applicants, and selecting 

applicants (Armstrong et al., 2014). In a rapidly changing society, scientists often raise the issue 

of the relevance of future teacher education to the realities of professional activity, the needs of 

society and the labor market. In this regard, researchers study the various roles of a teacher in 

modern society (Prokopenko, et al., 2013). In the theory and practice of higher education, new 

approaches to the professional education of future teachers for various roles in their future 

educational activities appear. A significant achievement in this area is the understanding of the 

place of a private tutor and the training of teachers for private tutoring. Therefore, based on 

studies, it is now worth talking about the role of a teacher not as a mentor and source of 

knowledge, but as a coach, facilitator, mentor, moderator of the child’s individual educational 

path (Osadcha et al., 2020). The key elements of the teacher education model for achieving 

learning outcomes and sustainability competencies mean taking transformative actions. This 

not only means using a theoretical framework as the basis of a model that must be individually 

adapted by each educational institution according to its needs, but also socio-emotional 

competencies (Morvino-Casado, Miguel Ángel, &amp; Sánchez-Oliva, 2021). The lack of a 

coherent methodological model for conducting futures studies is undeniable as a serious 

research gap in the field of teacher education curriculum (Institute for Research and Planning 

of Higher Education, 2014). 

The phenomenon of futures studies, along with technology and technology, has the ability 

to be presented not as a tool but as a catalyst for transformation and innovation in 

education.Understanding the specifics of this phenomenon and its conscious and intelligent 

management can be one of the most important strategies for education officials in the country 

and can be used as an opportunity to rebuild the education system and teacher training and 

transform the teaching-learning process (Dosti, Khamis Abadi, Midani, 2015). One of the major 

characteristics of information and communication technology and futures studies, with a view 

that reveals the need for its use in teacher training, is that it creates omniscient or inclusive 

power (Arnaiz-Sanchez et al., 2023). Futures studies are a systematic process for looking at the 

long-term future of science, technology, environment, economy, and society, which aims to 

identify emerging general technologies and strengthen strategic research areas that are likely to 

bring the greatest economic and social benefits.In reality, it can be said that futures research is 
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a systematic, participatory process that gathers future perceptions that builds a medium- to long-

term perspective with the aim of making up-to-date decisions and mobilizing joint actions 

(Norpisheh et al., 2019). Several studies have shown weaknesses in the generality of the teacher 

education curriculum. For example, the developments resulting from scientific findings in 

various fields, especially in educational sciences and changes in the educational system in 

accordance with the fundamental transformation document, have not been implemented; 

therefore, the gap between this program and the aforementioned developments has prevented it 

from achieving its predetermined goals (Deputy Director of Education and Postgraduate 

Studies, Farhangian University, 2014).Also, as stated in the strategic plan of Farhangian 

University in the Vision Horizon 1404, approved by the Board of Trustees of Farhangian 

University (2016), the implementation of the new teacher education curriculum has faced 

numerous challenges, including inadequate participation of factors and institutions involved in 

teacher education, inconsistent attitudes in the development and modernization of teacher 

education, limited resources and infrastructure of the university considering its position and 

role in advancing the country's education system, inattention of managers at various levels to 

the university, and the formation of a negative attitude towards Farhangian University among 

a significant portion of the country's higher education units. The main issue of this research is: 

What elements and components does the teacher education curriculum model based on the 

futures study approach consist of? 

Method 

This study was conducted using the classical data-based theory research method. The research 

population consisted of futures research experts, educational science experts, and lecturers at 

Farhangian University and other universities in the country in 1402-1404. Using theoretical 

sampling, 23 curriculum planning professors were selected for interviews. The data collection 

tool was in-depth and unstructured interviews, and the data were analyzed using open, axial, and 

selective coding. 

Results 

The research findings showed that the teacher education curriculum model with a futures 

research approach consists of ten main dimensions. These dimensions are: learning objectives, 

learning environment, learning content, teaching-learning grouping, learning resources/materials, 

learning activities, learning scheduling, teachers' roles, learning evaluation, and learning logic. 

Conclusions 

Based on the findings, one of the elements of the teaching-learning model of the teacher 

education curriculum with a futures research approach is based on teaching-learning grouping, 

which includes 8 core codes (grouping by learning scenarios, grouping by learning objectives). 

1. Grouping by learning scenarios: In this type of grouping, learners are divided into groups based 

on roles, simulated situations, or real educational situations in specific educational scenarios. This 
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method promotes situational thinking, problem-solving skills, and collaborative learning in real 

or simulated contexts. 2. Grouping by learning objectives: In this approach, the composition of 

learning groups is formed based on specific educational objectives. For example, to learn teaching 

skills, critical thinking, or multicultural education, learners are grouped in such a way that 

purposeful interactions are created to achieve that specific goal. These two core codes indicate a 

flexible and purposeful approach to grouping in the teacher education process. According to the 

futures approach, such groupings can help teachers gain experience and strengthen their 

professional skills in different educational situations with diverse combinations of learners. The 

results are in line with studies (Norpisheh et al., 2019; Golshani et al., 2020; Armstrong et al., 

2014). Based on the findings, the teaching-learning model of the teacher education curriculum 

with the futures approach based on learning scheduling was identified as consisting of five core 

codes.These codes include: time-based evaluation that emphasizes regular and timely evaluation 

of the learning process, categorizing learning materials in order to organize educational content, 

prioritizing according to difficulty to gradually present topics from simple to difficult, periodic 

feedback to continuously correct and improve learners' performance, and finally determining the 

time required for learning that emphasizes providing sufficient opportunity to master educational 

topics. The results are in line with studies (Hayati and Makondi, 1400; Haghighi et al., 1403; 

Barbour and Hodges, 2024). Based on the findings, the teaching-learning model of the teacher 

education curriculum with a futures research approach based on learning evaluation was 

identified as including four core codes.These codes include: metacognitive evaluation, which 

assesses teachers' awareness and management of mental processes and self-regulated learning; 

evaluation rethinking, which focuses on continuous review of evaluation methods and their 

updating in line with environmental changes and future needs; comprehensive evaluation, which 

emphasizes comprehensive assessment of teachers' knowledge, skills, and attitudes in the 

teaching-learning process; and finally, evaluation challenges, which refer to the obstacles and 

problems in implementing prospective evaluations and providing solutions to address them. The 

results are in line with studies (Mortezaei et al., 1403; Taherinejad, 1402). Based on the findings, 

the teaching-learning model of the teacher education curriculum with a futures research approach 

based on the role of teachers in learning includes four core codes.These codes include: Facilitator, 

which defines the role of teachers as facilitators of the learning process and guides educational 

interactions; Creating learning values, which emphasizes cultivating attitudes, values, and 

insights that are appropriate for future needs among student teachers; Accelerator, which places 

teachers in the position of accelerating and stimulating agents in the learning process; Flexible 

and innovative curriculum design, which focuses on the ability of teachers to produce and 

implement curricula that are appropriate for future developments; and finally, Soft Skills Coach, 

which focuses on cultivating skills such as effective communication, critical thinking, creativity, 

and emotional intelligence in student teachers. The results were consistent with studies (Ghanbari 

Pourtalami, Khosravi Babadi, &amp; Osare, 2019; Ali Mohammadi, Jabbari, &amp; Niaz Azari, 

2019). According to the findings, the teaching-learning model of the teacher education curriculum 

with a futures research approach based on learning content is divided into four core codes, each 
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of which has specific characteristics. These codes are: 1. Active learning content: This type of 

content is typically designed based on active and action-based approaches. Its goal is to create an 

interactive learning environment in which students or teachers participate as the main actors in 

the learning process. This approach can include group activities, class discussions, and practical 

experiences. 2. Project-based learning content: This model emphasizes the design of educational 

activities that are shaped around a larger project or challenge. Students or teachers solve real or 

simulated problems and acquire various skills and knowledge through the problem-solving 

process. 3.Learning Content Analysis: In this section, the focus is on reviewing and analyzing 

educational content. The purpose of these analyses may be to identify the strengths and 

weaknesses of existing content, adapt it to future needs, or make necessary modifications to 

improve the quality of learning. 4. Digital Learning Content: In this type of content, the use of 

digital tools and resources is considered an integral part of the teaching-learning process. This 

digital content can include educational software, online resources, videos, webinars, or even the 

use of artificial intelligence in the learning process. The results are consistent with studies (Sharafi 

et al., 2012; Sahab, Lou, Ali; and Naderi, 2010). 
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 ، یبرنامه درس یالگو 

 معلم، تیترب 

 ی پژوه ندهیآ

 بوده است.   ی پژوه نده ی آ   کرد ی معلم با رو   ت ی ترب   ی برنامه درس   ی الگو   ی پژوهش، طراح   ن ی ا   هدف: 

تحق   ن ی ا   روش پژوهش:    با روش  را    ک ی کلاس   اد ی بن داده   ه ی نظر   ق ی مطالعه  پژوهش  است. جامعه  انجام شده 

کشور در    ی ها دانشگاه   ر ی و سا   ان ی دانشگاه فرهنگ   ن ی و مدرس   ی ت ی متخصصان علوم ترب   ، ی پژوه نده ی متخصصان آ 
  یدرس   ی ز ی ر برنامه   د ی نفر از اسات   ۲۳، تعداد  ی نظر   ی ر ی گ دادند. با استفاده از نمونه   ل ی تشک   ۱۴۰۴- ۱۴۰۲  ی ها سال 

ها با استفاده از  بود و داده   افته ی رساختار ی و غ   ق ی ها، مصاحبه عم داده   ی آور مصاحبه انتخاب شدند. ابزار جمع   ی برا 
 شدند.   ل ی و تحل   ه ی تجز   ی و انتخاب   ی باز، محور   ی کدگذار 

الگو   ی ها افته ی   : ها افته ی    داد که  نشان  رو   ت ی ترب   ی برنامه درس   ی پژوهش  با  بعد    ی پژوه نده ی آ   کرد ی معلم  ده  از 

از: اهداف    ن ی شده است. ا   ل ی تشک   ی اصل    ی بند گروه   ، ی ر ی ادگ ی   ی محتوا   ، ی ر ی ادگ ی   ط ی مح   ، ی ر ی ادگ ی ابعاد عبارتند 
ارزش   ، ی ر ی ادگ ی   ی ند ب زمان   ، ی ر ی ادگ ی   ی ها ت ی فعال   ، ی ر ی ادگ ی منابع/مواد    ، ی ر ی ادگ ی - ی ادده ی  معلمان،    ی اب ی نقش 
 . ی ر ی ادگ ی و منطق    ی ر ی ادگ ی 
برا   جه ی نت   توان ی م   ها افته ی اساس    بر   : ی ر ی گ جه ی نت    که  ن   ی معلمان   ت ی ترب   ی گرفت  بتوانند  را    نده ی آ   ی ازها ی که 

طور هماهنگ و با نگاه  ده بعد را به   ن ی شود که ا   ی طراح   ی جامع   ی و پاسخ دهند، لازم است برنامه درس   ی ن ی ب ش ی پ 
  یدرس   ی ها برنامه   ن ی و تدو   ی بازنگر   ی برا   ی اساس   ی به عنوان چارچوب   تواند ی الگو م   ن ی . ا رد ی در بر گ   نگرانه نده ی آ 

 . رد ی معلم مورد استفاده قرار گ   ت ی ترب 

پژوهش های  .  یپژوه  ندهیآ  کردیمعلم با رو  تیترب  یبرنامه درس   یالگو   یطراح (.  ۱۴۰۴. )مژگان،  ینیی نا  یمحمد  و  ، فاطمهیپرسته قمبوان ؛  حامد،  انیعقوب ی:  استناد

      https://doi.org/10.22034/api.2025.2062105.1322 .۲۵-۱ ،۴(  ۷)، نوین در مطالعات علوم انسانی اسلامی
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 مقدمه

جذب و تامین نیروی انسانی، شامل اقدامات و فعالیت های انجام شده توسط یک سازمان به منظور شناسایی و جذب افرادی در  
(. به طورخاص، چنین  ۱۴۰۳توانایی کمک به سازمان برای تحقق اهداف راهبردی آن باشند)حقیقی و همکاران، سازمان می شود که دارای  

  فعالیت هایی باید جمعی از نامزدهای مطلوب را ایجاد کرده؛ علاقه آنها و جاذبه به سازمان را به عنوان یک کارفرما بالا ببرد و احتمال 
د را افزایش می دهد. جذب و تأمین نیروی انسانی، فرایند یافتن و درگیرشدن افراد در سازمان  اینکه آنها یک پیشنهاد کاری را بپذیرن 

گیری درباره متقاضیان و داوطلبانی که باید در شغل موردنظر منصوب شوند،  (. در مورد تصمیم ۱۴۰۰موردنظر است)حیاتی و مکوندی، 
ریزی استخدام،  مرحله است که شامل تعریف نیاز، برنامه   ۴. این فرآیند دارای  باشد انتخاب بخشی از فرآیند جذب و تأمین نیروی انسانی می 

ای که به سرعت در حال تغییر است، دانشمندان  در جامعه (. ۲۰۱۴، ۱و همکاران  شود )آرمسترانگ جذب متقاضیان، و انتخاب متقاضیان می 
واقعیت  با  را  آینده  معلمان  آموزش  ارتباط  موضوع  حرفه های  اغلب  می فعالیت  مطرح  کار  بازار  و  جامعه  نیازهای  این  ای،  در  کنند. 

(. در تئوری و عمل آموزش عالی  ۲۰۱۳،  ۲راستا،محققان،نقش های مختلف معلم را در جامعه مدرن مطالعه می کنند)پروکوپنکو، و همکاران 
رویکردهای جدیدی برای آموزش حرفه ای معلمان آینده برای نقش های مختلف در فعالیت های آموزشی آینده آنها ظاهر می شود.یک  

العات،اکنون  دستاورد قابل توجه در این زمینه، درک جایگاه معلم خصوصی و تربیت معلم برای تدریس خصوصی است.بنابراین،بر اساس مط 
ارزش دارد در مورد نقش معلم نه به عنوان یک مربی و منبع دانش، بلکه به عنوان یک مربی،تسهیل کننده، مربی، تعدیل کننده مسیر  

(. عناصر کلیدی الگوی تربیت معلم برای دستیابی به نتایج یادگیری و  ۲۰۲۰، ۳)اوسادچا و همکاران آموزشی فردی کودک صحبت شود 
شایستگی های پایداری به معنای انجام اقدامات تحول آفرین است.این نه تنها به معنای استفاده از یک چارچوب نظری به عنوان مبنای  

- های اجتماعی صورت فردی انطباق داده شود، بلکه شایستگی مدلی است که باید توسط هر مؤسسه آموزشی با توجه به نیازهای خود به 
(. فقدان یک الگوی روش شناسانه منسجم برای انجام  ۲۰۲۱،  ۴اولیوا - کاسادو، میگل آنخل و سانچیز - رود)موروینو عاطفی نیز به کار می 

مطالعات آینده پژوهی به عنوان یک خلاء پژوهشی جدی در حوزه برنامه درسی تربیت معلم، غیرقابل انکار است)موسسه پژوهش و  
 (.  ۱۳9۳ریزی آموزش عالی کشور، برنامه 

ساز تحول و نوآوری  عنوان یک زمینه عنوان یک ابزار بلکه به پژوهی در کنار فناوری و فناوری این توانایی را دارد که نه به پدیده آینده 
ترین راهبردهای متصدیان  تواند یکی از مهم در آموزش مطرح شود. شناخت مختصات این پدیده و مدیریت آگاهانه و هوشمندانه آن می 

  – عنوان فرصتی برای بازسازی نظام آموزش و پرورش و تربیت معلم و تحول در فرایند یاددهی  آموزش و پرورش در کشور باشد و به 
  نگاهی   با   پژوهی آینده   و   ارتباطات   و   اطلاعات   فناوری   عمده   های ویژگی   از   (.یکی ۱۳9۴شود)دوستی، خمیس ابادی،میدانی،   استفاده   یادگیری 

می   آن   استفاده   لزوم   که  آشکار  معلم  تربیت  در  قدرت همه را  که  است  این  فراگیر  کند،  قدرت  یا  کند بینی  می  و  - )آرنایز ایجاد  سانشز 
اقتصاد و اجتماع است که با    زیست، یط مح   ی، بلندمدت علم، فناور   ینده نگاه به آ   ی برا   یستماتیک س   یندی فرآ   پژوهی، ینده آ (. ۲۰۲۳، ۵همکاران 

و    ی منافع اقتصاد   یشترین که احتمالًا ب   شود ی انجام م   یکی استراتژ   یقات تحق   ی ها حوزه   یت عام نوظهور و تقو   های ی تکنولوژ   یی هدف شناسا 
است    ینده و گردآورنده ادراکات آ   ی مشارکت   یستماتیک، س   یند فرآ   یک   پژوهی ینده گفت که آ   توان ی م   یت، واقع   در را به همراه دارند.    ی اجتماع 

(.  ۱۳98سازد)نورپیشه و همکاران،  ی اقدامات مشترک بنا م   یج روزآمد و بس   یمات تا بلندمدت را به هدف اتخاذ تصم   مدت یان م   ی که چشمانداز 
 های حوزه  در  علمی  های یافته  از   ناشی  تحولات  مطالعات متعددی نشان از ضعف در کلیات برنامه درسی تربیت معلم دارد. از جمله اینکه 

  و  برنامه  این  بین  فاصلۀ  رو  این  از  ؛ ه نشد  اعمال  بنیادین،  تحول  سند  با  مطابق   آموزشی  نظام  تغییرات  و  تربیتی  علوم در    ویژه به  مختلف، 
(.  ۱۳9۳فرهنگیان،  دانشگاه  تکمیلی  تحصیلات  و   آموزشی  معاونت )   است  شده ین  تعی  پیش  از  هدفهای  به  آن  دستیابی  مانع  مذکور  تحولات 

 آمده  ( ۱۳9۵)   فرهنگیان  دانشگاه  امنای  هیأت  مصوبۀ   ،  ۱۴۰۴  انداز م چش  افق  در  فرهنگیان  دانشگاه  راهبردی  برنامۀ  در  که  آنگونه همچنین،  

 امر  در   مؤثر  و  سهیم  نهادهای  و  عوامل  نابسندۀ  مشارکت  جمله  از  متعددی  های لش چا  با  معلم  تربیت   جدید  درسی  برنامۀ  اجرای  است، 

 
1. Armstrong et  al. 

2. Prokopenko et al. 

3. Osadcha et al. 

4. Moreno-Casado, Miguel, & Sánchez-Oliva 

5. Arnaiz-Sánchez et  al. 
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 نقش  و  جایگاه  به  توجه  با  دانشگاه  های ت خ زیرسا  و  منابع   محدودیت  معلم،  تربیت  نوسازی  و  توسعه  در  ناهمخوان  نگرشهای  معلم،  تربیت 

 فرهنگیان   دانشگاه  به  منفی  نگرش  گیری شکل  دانشگاه،  به  مختلف  سطوح  مدیران  توجهی بی  کشور،   تربیت  و  تعلیم  نظام  اعتلای  در  آن 

. مسئله اصلی این پژوهش عبارت است از اینکه الگوی  است  بوده  رو روبه  کشور  عالی  آموزش  واحدهای  از  ای ملاحظه  قابل  بخش  نزد 
 مبتنی بر رویکرد آینده پژوهی از چه عناصر و مولفه هایی تشکیل شده است؟     برنامه درسی تربیت معلم 

 روش تحقیق 
میدان پژوهش در این  تحقیق نظریه داده بنیاد کلاسیک بوده است.  روش تحقیق حاضر از حبث هدف کاربردی و از لحاظ شیوه  

بخش شامل سه دسته متخصصان آینده پژوهی، متخصصان علوم تربیتی، و مدرسین دانشگاه فرهنگیان، و متخصصان علوم تربیتی سایر  
را مشتمل شده است.برای انتخاب اساتید از شیوه نمونه گیری نظری تا حد    ۱۴۰۲- ۱۴۰۴دانشگاههای سطح کشور در سال تحصیلی  

نفر از اساتید رشته برنامه ریزی درسی سطح کشور برای مصاحبه انتخاب شدند.    ۲۳استفاده بعمل آمد و بدین شیوه تعداد  کفایت اطلاعات  
دارای    % ۲۷دارای مرتبه علمی استادیاری بودند.    % ۴۳علمی دانشیاری و    دارای مرتبه   % ۳9از اساتید دارای مرتبه علمی استاد تمامی،    % ۱8

دارای ملاکهای    % ۳۲سال بودند و     ۲۰دارای سابقه خدمت بالای    % ۳8سال و    ۲۰تا    ۱۱دارای سابقه خدمت    % ۳۵سال،  ۱۰سابقه خدمت تا  
ه درسی، و علاقه مند بودن برای شرکت در مصاحبه بوده  ورودی برای انجام مصاحبه، دارا بودن مقاله در حوزه آینده پژوهی، طراحی برنام 

صورت پذیرفت.تجزیه و تحلیل اطلاعات به شیوه دسته بندی داده  ساختاریافته  عمیق و غیر مصاحبه  مبتنی بر    است.ابزار گردآوری داده ها، 
 ها برحسب وجوه تشابه و براساس کدُهای باز،کدهای محوری و کُد انتخابی انجام گرفت. 

 . نمونه ای مصاحبه های بعمل آمده 1جدول  

 کُد مصاحبه  متن مصاحبه 

آمادگی ذهنی، شناخت روندها، و رشد بینش راهبردی دانشجومعلمان دارند. این    در   کلیدی   نقش   پژوهی، آینده   رویکرد   با   یادگیری – ابزارهای یاددهی 
های یادگیری آینده تبدیل  ها را به رهبران تغییر و طراحان نظام سازند، بلکه آن آماده می   ۲۱تنها معلمان آینده را برای شرایط متحول قرن  ابزارها نه 

 کنند می 

 کُد هشتم 

آموزان را با  دانش   د ی با   ی درس   ی ها برنامه   نده، ی آ   ی معلمان برا   ی ساز آماده   ی برا ی در محیط یادگیری باید صورت پذیرد. ا رشته ن ی ب   ی ها آموزش مهارت 
است تا معلمان بتوانند به طور جامع و    ی روانشناس   ی و حت   ی فناور   ، ی شامل ارتباطات، علوم اجتماع   ن ی گوناگون آشنا کنند. ا   ی ها مختلف از رشته   م ی مفاه 

 آموزان پاسخ دهند. دانش   ی ازها ی و ن   ت منعطف به مشکلا 

 کُد یازدهم 

ا برای  دربرنامه درسی آینده پژوه باید از پلتفرم های یادگیری هوشمند، پلتفرم های جستجو و چت بات های آموزشی استفاده کرد چنانکه یادگیری ر 
 سازد. دانش آموزان سهل تر می کند و دانش آموزان بیشتر درگیر یادگیری می  

 کُد سیزدهم 

- ویری به نظر من مهمترین ابزار یادگیری در برنامه درسی آینده پژوه، استفاده از ابزارهای چند منظور و چندگانه است چنانکه از ظرفیت های تص 
 شفاهی برای درونی سازی یادگیری برای دانش آموزان برخوردار باشند.   - صوتی و متنی - دیداری، شنیداری 

 کُد چهاردهم 

، تغییرات فناوری، و رویکردهای نوین تدریس و  ۲۱های درسی تربیت معلم آینده باید متناسب با نیازهای آموزشی قرن  منابع یادگیری در برنامه 
 ای های نرم و توسعه حرفه مهارت   ، های آموزشی و تجربیات عملی پژوهش   ، های آموزشی و ابزارهای دیجیتال فناوری مثل    .یادگیری باشند 

 نوزدهم کُد  

، دوره های آنلاین، کتابهای  مقالات علمی و پژوهشی   منابع آموزشی دربرنامه های درسی تربیت معلم آینده باید شامل مواردی از این قبیل باشد: 
 پژوهشی، پلتفرم های آموزش دیجیتال 

 کُد بیستم 

 

 

 

 



 

 

 
 9   دیگرانو  انی عقوبی / ی پژوه ندهیآ  کردیمعلم با رو   تیترب  یبرنامه درس یالگو یطراح 

 یافته ها 

 سؤال اول تحقیق 

 رویکرد آینده پژوهی کدامند؟ برنامه درسی تربیت معلم با    ابعاد و مؤلفه های 

 ی پژوه   نده ی آ   کرد ی معلم با رو   ت ی ترب   ی برنامه درس   یادگیری - اهداف یاددهی   . ۲جدول  

 باز   کُدهای  محوری   کُدهای  انتخابی   کُد 

 

- یاددهی   اهداف 
 یادگیری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بُعد شناختی 

(، افزایش  ۱(، آشنایی با مفهوم کامپیوتر)مصاحبه ۱ه)مصاحبه به زبان ساد   با مفاهیم اولیه هوش مصنوعی   یی دانش آموزان آشنا 
(، آشنایی با مفهوم خلاقیت  ۱(؛ آشنایی با مفهوم سواد دیجیتال)مصاحبه ۱اطلاعات در باب پیشرفت های علمی)مصاحبه 

یادگیری    (، آشنایی با ۱(، آشنایی با مفهوم ربات ها)مصاحبه ۱(، آشنایی با مفهوم سیستم هوشمند)مصاحبه ۱هوشمند)مصاحبه 
(؛ آشنایی با  ۱)مصاحبه تغییرات در فناوری (؛ آشنایی با  ۳(، آشنایی با مفهوم یادگیری تعاملی)مصاحبه ۲الگورتیمی)مصاحبه 

آشنایی با نحوه یادگیری    (، ۳(، نحوه تشخیص تصویر و پردازش زبان طبیعی)مصاحبه ۲الگوهای پایه ای برنامه نویسی)مصاحبه 
تدریس آنلاین و  (؛ آشناسازی با نحوه  ۵)مصاحبه های دیجیتال با ابزارها و پلتفرم   ان سازی معلم آشنا   (، ۴)مصاحبه ماشین 

در ابزارهای روزمره   AI درک نقش   (،   ۵(؛ آموزش نحوه نوشتن سناریو های خلاقانه به کودکان)مصاحبه ۵)مصاحبه ترکیبی 
  (، ۶)مصاحبه های هوشمند آموزش نحوه تعامل ایمن و مسئولانه با فناوری   (، ۶)مصاحبه  Siri  ،Google Assistant مانند 

آگاهی از    (، ۶)مصاحبه سواد دیجیتال  (، فراهم سازی ۶)مصاحبه تقویت آگاهی درباره اخلاق و تأثیرات هوش مصنوعی در جامعه 
های اخلاقی و اجتماعی  ، درک چالش ( ۷در یادگیری)مصاحبه   آموزش همکاری   (، ۶)مصاحبه در زندگی روزمره  AI کاربردهای 

ذهن آگاهی در    (، ۱۲(؛ آموزش نحوه به اشتراک گذاری نظرات به دانش آموزان)مصاحبه ۷)مصاحبه هوش مصنوعی 
 (، ۱9(، شناسایی نقاط ضعف برای بهبود یادگیری/آموزش)مصاحبه ۱۴دوری از پیش داوری ها)مصاحبه   (، ۱۳تدریس)مصاحبه 

 

 بُعد عاطفی 

تشویق  (،  ۴بازی تعاملی برای یادگیری)مصاحبه   ، ( ۱)مصاحبه تحولات سریع دنیای آموزش و پرورش ها و  پاسخگویی به چالش 
های  کار گروهی روی پروژه   (، ۴(،نمایش نحوه یادگیری ماشین از داده ها)مصاحبه ۵)مصاحبه های ساده کودکان به ساخت پروژه 

های  گیری ها و تصمیم تشویق به پرسشگری درباره نحوه عملکرد الگوریتم (،  ۷)مصاحبه کوچک هوش مصنوعی 
  (، ۴(، یادگیری اصول تصمیم گیری با هوش مصنوعی)مصاحبه ۴(، نمایش نحوه یادگیری الگوریتم ها)مصاحبه ۷)مصاحبه ماشینی 

(، تشویق دانش آموزان به  ۵(، نمایش ابزارهای هوش مصنوعی)مصاحبه ۴)مصاحبه مقایسه یادگیری ماشین با یادگیری انسان 
(؛ مورد توجه  ۱۴(، دادن فرصت های برابر به دانش آموزان)مصاحبه ۶)مصاحبه های ویدیویی بازی   (، ۵ه طراحی سیستمی)مصاحب 

تشویق معلمان به استفاده از تفکر انتقادی در    (، ۱۴(، دوری از قضاوت سریع)مصاحبه ۱۴قرار دادن نگرش های متنوع)مصاحبه 
(؛  ۱۷(؛ فراهم سازی فرصت رشد یادگیری)مصاحبه ۱۶(، ارائه فرصت بحث و نقد به دانش آموزان)مصاحبه ۱۵)مصاحبه تدریس 

تفکر    عملی   الگوهای (، دردسترس قرار دادن  ۱۷فراهم سازی فضای باز برای نقد و پرسش دانش در فرایند تدریس)مصاحبه 
سازی معلمان برای مواجهه با تغییرات  آماده   (؛ ۲۱)مصاحبه های یادگیری متنوع ایجاد محیط   (، ۱8)مصاحبه انتقادی 

 ، ( ۲۳)مصاحبه آینده 

 

 

 

 حرکتی - بُعد روانی 

(؛ تقویت تفکر حل  ۱فناورانه)مصاحبه   بینی و سازگاری با  تغییرات توانایی پیش   (، ۱آشنایی با مهارتهای تفکر محاسباتی)مصاحبه 
های تطبیق و  مهارت   (، ۲(، توانمندسازی مهارت های لازم برای سازگاری با تغییرات فناوری)مصاحبه ۲مسئله)مصاحبه 

استفاده از    (؛ ۴)مصاحبه های نوین آموزشی استفاده از فناوری (؛ توانایی  ۲)مصاحبه های آموزشی پذیری را در محیط انعطاف 
(؛ توسعه مهارتهای  ۵)مصاحبه  Python و  LEGO Mindstorms  ،Scratch های آموزشی مانند ربات 

تفکر انتقادی و    (؛ ۶)مصاحبه توانایی تحلیل و حل مسائل پیچیده   (، ۵(، توسعه مهارتهای نوآوری)مصاحبه ۵خلاقیت)مصاحبه 
  استفاده از تفکر انتقادی در تدریس   (، ۷)مصاحبه های ارتباطی مهارت 

(،  8)مصاحبه های آموزشی مواجهه با چالش   (؛ توانایی ۱۵(،)مصاحبه ۱۳(،)مصاحبه ۱۲(،)مصاحبه ۱۰،)مصاحبه ( 9(،)مصاحبه 8)مصاحبه 
(، توانایی  8)مصاحبه های آگاهانه در فرآیند تدریس ارزیابی اطلاعات و اتخاذ تصمیم   (، 8استفاده از رویکردهای نوآورانه)مصاحبه 

(،  ۱۰(، توانایی نحوه آموزش یادگیری مستقل به دانش آموزان)مصاحبه 9)مصاحبه   آموزان های حل مسئله در دانش مهارت   ایجاد 
(،  ۱۱(، توانمندسازی تحلیل موقعیت های یادگیری)مصاحبه ۱۱آموزش)مصاحبه   های پیچیده پاسخگویی به چالش توانمندسازی  

اشتن ذهنیت  ند   (، ۱۳بهبود کیفیت تصمیم گیری در تدریس)مصاحبه   (، ۱۲)مصاحبه ایجاد محیط یادگیری مشارکتی توانایی  
طراحی    (، ۱۶(، تدریس بر مبنای تعریف پروژه)مصاحبه ۱۵(، استفاده از راهبردهای کاربردی در تدریس)مصاحبه ۱۴ثابت)مصاحبه 

(؛ بهره گیری از روش تدریس فعال)مثل حلی مسئله، مطالعه موردی،  ۱۶ی)مصاحبه های تدریسی مبتنی بر تفکر انتقاد فعالیت 
(، استفاده از تفکر  ۱8(؛ شفاف سازی فرایند تفکر در مواجهه با مسائل و چالش های یادگیری)مصاحبه ۱۶بحث گروهی()مصاحبه 

استفاده از    (، ۱9از دانش آموزان)مصاحبه استفاده از بازخورد و ارزیابی مستمر   (، ۲۰انتقادی در فرایند یادگیری/آموزش)مصاحبه 
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(؛  ۲۰(، استفاده از تجربیات سایر معلمان برای ارتقای تدریس)مصاحبه ۱9)مصاحبه های منتقدانه و بازخوردهای سازنده ارزیابی 

(، آموزش پژوهش  ۲۰(، یادگیری شخصی سازی شده)مصاحبه ۲۰بهبود مستمر روش های تدریس)مصاحبه 
،  ( ۲۱(، استفاده از روش های نوآورانه برای بهبود تدریس)مصاحبه ۲۰(، تدریس برمبنای پژوهش)مصاحبه ۲۰مستقل)مصاحبه 

(، بازسازی  ۲۱(، بازسازی تدریس برمبنای نیازهای اجتماعی)مصاحبه ۲۱بازسازی تدریس برمبنای نیازهای فرهنگی)مصاحبه 
های رهبری و کار  مهارت   (، ۲۱(، بازسازی تدریس برمبنای نیازهای جسمی)مصاحبه ۲۱تدریس برمبنای نیازهای روانی)مصاحبه 

توانایی برقراری ارتباط مؤثر و    (، ۲۲)مصاحبه های ارتباطی شفاهی و نوشتاری تقویت مهارت   (، ۲۲در معلمان)مصاحبه    می تی 
های اجتماعی  مهارت   (، پرورش ۲۲)مصاحبه آموزان توانایی ایجاد رابطه مؤثر و حمایتی با دانش   (، ۲۲)مصاحبه همدلانه با دیگران 

های رهبری  ارتقاء مهارت ،  ( ۲۳)مصاحبه های اجتماعی و تفکر انتقادی تقویت مهارت   (، ۲۲معلمان در تدریس)مصاحبه   و ارتباطی 
 ، ( ۲۳)مصاحبه های نوین ها در استفاده از فناوری توانمندسازی آن   (؛ ۲۳)مصاحبه و پژوهشی 

ی مبتنی بر هدف یادگیری  پژوه   نده ی آ   کرد ی معلم با رو   ت ی ترب   ی برنامه درس   یادگیری - ، الگوی یاددهی ۲براساس یافته های جدول  
 . حرکتی( بوده است - کُد محوری)بُعد شناختی، بُعد عاطفی و بُعد روانی   ۳شامل  

 یادگیری برنامه درسی تربیت معلم آینده پژوهی - محیط یاددهی  . ۳جدول  

 باز   کُدهای  محوری   کُدهای  انتخابی   کُد 

 

 

 

 

 

 

 

- محیط یاددهی 
 یادگیری 

 

 

 

 

 

 

 

 محیط مهارت محور 

یادگیری   محور)مصاحبه محیط  درسی    (؛ ۱مهارت  مهارت   (؛ ۱محور)مصاحبه پروژه  برنامه  و  آموزش  اجتماعی  های 

های  توانمندی   ارزیابی   (؛ ۱۷محیط یادگیری توانمندساز)مصاحبه   (؛ ۱۳)مصاحبه محور پروژه   ی ر ی ادگ ی   ط ی مح   (؛ ۳)مصاحبه ارتباطی 

  (؛ ۱9اجتماعی)مصاحبه  های مختلف ها و گروه توانایی تعامل با افراد از فرهنگ   (؛ ۱8)مصاحبه واقعی دانشجویان در دنیای واقعی 
 (؛ ۲۲)مصاحبه مبتنی بر پروژه (؛ محیط یادگیری  ۲۱)مصاحبه ای در عرصه آموزشی های اخلاقی و حرفه توانایی برخورد با چالش 

 محیط پویا 

محیط    ع ی سر   رات یی تغ   (؛ ۳)مصاحبه آموزان توانایی برقراری ارتباط مؤثر با دانش   (؛ ۱در جریان یادگیری)مصاحبه   یادگیری نقش فعال 
  ط ی مح  (؛ ۵)مصاحبه  تحلیل روندهای اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی و فناورانه  (؛ ۴)مصاحبه آموزش و پرورش   ی ا ی در دن  یادگیری 

  محیط یادگیری   (؛ ۷)مصاحبه آموزش مبتنی بر تحقیقات   (؛ ۶)مصاحبه ر یی در حال تغ   (؛ محیط یادگیری ۶پویا)مصاحبه   ی ر ی ادگ ی 
(؛ محیط یادگیری  9)مصاحبه محیط یادگیری باز و شفاف   (؛ 8(؛ تحول محیط یادگیری تحول ساز)مصاحبه 8)مصاحبه پژوه آینده 

معلمان آماد برای   کردن  تغ   (؛ ۱۰)مصاحبه ه  با  تحولات   رمنتظره ی غ   رات یی مقابله  چند  ۱۰)مصاحبه و  یادگیری  محیط  (؛ 
محیط  ۱۱موضوعی)مصاحبه  انعطاف   (؛ ۱۴نوآورانه)مصاحبه   یادگیری (؛  و  مستمر  یادگیری    (؛ ۱8)مصاحبه پذیر ارزیابی  محیط 

  با محیط یادگیری    (, ۲۳)مصاحبه تنوع فرهنگی   با محیط یادگیری    (؛ ۲۲محیط یادگیری معکوس)مصاحبه   (؛ ۲۱عادلانه)مصاحبه 
 ( ۲۳)مصاحبه تنوع اجتماعی   با محیط یادگیری    (؛ ۲۳)مصاحبه تنوع زبانی  

 محیط فناورانه 

(؛ محیط یادگیری شخصی سازی  ۲برای تدریس)مصاحبه   های استفاده از فناوری مهارت   (, ۲)مصاحبه مدیریت یادگیری آنلاین 
برا   ی ساز آماده   (؛ ۱۰شده)مصاحبه  فناورانه)مصاحبه   (؛ ۱۱)مصاحبه نده ی آ   ی معلمان  یادگیری    ت ی ر ی مد   ی ها ستم ی س   (؛ ۱۱محیط 

چندگانه)مصاحبه   (، ۱۲)مصاحبه ن ی آنلا   ی ر ی ادگ ی  ابزارهای  با  یادگیری  و  ۱۲محیط  نظری  ترکیبی  یادگیری  محیط   ،)
شده)مصاحبه ۱9عملی)مصاحبه  شبیه سازی  یادگیری  محیط  روش پیاده   (؛ ۲۰(؛  تدریس سازی  در  نوآورانه    (؛ ۲۲)مصاحبه های 

 (؛ ۲۲)مصاحبه های جدید استفاده از فناوری 

 محیط کنشگرانه 

 

بینی تحولات آینده  تحلیل روندها و پیش و  حل مسائل پیچیده،    (؛ ۱)مصاحبه آینده آموزش و پرورش های  مواجهه با چالش 
(؛ محیط یادگیری  ۴(؛ طراحی محیط یادگیری چالش برانگیز)مصاحبه ۲)مصاحبه های نوین آموزشی استفاده از فناوری   (؛ ۱)مصاحبه 

)مصاحبه  متنوع  نیازهای  نقادانه)مصاحبه ۴پاسخگوی  یادگیری  محیط   مشکلات    ی برا   یی ها حل راه   ی طراح   (؛ ۷(؛ 
مسئله)مصاحبه   (؛ ۱۳)مصاحبه نده ی آ  حل  مهارت  ساز)مصاحبه   (؛ ۱۳آموزش  تصمیم  یادگیری  یادگیری   (؛ ۱۶محیط    محیط 

دسترسی    (؛ ۲۱)مصاحبه های اخلاقی بحث   برپایه محیط یادگیری    (؛ ۲۱(؛ محیط یادگیری مسئولانه)مصاحبه ۲۰)مصاحبه میدانی 
 (؛ ۲۳)مصاحبه ها و افراد با نیازهای ویژه به آموزش برای اقلیت 

 محیط مشارکتی 

پروژه  طریق  از  بحث مشارکت  عملی،  گروهی های  تعاملی)مصاحبه ۱)مصاحبه های  محیط  درسی    (؛ ۳(؛  بر برنامه    مبتنی 
(؛ محیط یادگیری  ۱۴مراوده ای)مصاحبه (؛ محیط یادگیری تعاملی و  9(؛ محیط یادگیری تشریک مساعی)مصاحبه 9)مصاحبه فضا 

(؛ محیط یادگیری بین فردی  ۱۷(؛ محیط یادگیری اجتماعی)مصاحبه ۱۷(؛ محیط یادگیری انگیزشی)مصاحبه ۱۴گروهی)مصاحبه 
 (؛ ۲۰محیط یادگیری عملی)مصاحبه   (؛ ۲۰ی)مصاحبه کارگاه   (؛ محیط یادگیری ۱9و بین فرهنگی)مصاحبه 

 محیط مطالعه محور 
پژوهش   سازگارانه)مصاحبه ۷محور)مصاحبه محیط  یادگیری  محیط  مهارت   (؛ ۱۰(؛  محیط  ا رشته ن ی ب   ی ها آموزش  در  ی 
واکاوانه)مصاحبه   (؛ ۱۱یادگیری)مصاحبه  یادگیری  داده)مصاحبه ر ی ادگ ی   ط ی مح   (؛ ۱۳محیط  گر  تحلیل  یادگیری ۱۵ی  محیط    (؛ 

 (؛ ۱8)مصاحبه های آینده چالش   (؛ محیط مطالعاتی ۱۶محیط یادگیری نقاد)مصاحبه   (؛ ۱۵ی)مصاحبه ن ی ب ش ی پ 



 

 

 
 11   دیگرانو  انی عقوبی / ی پژوه ندهیآ  کردیمعلم با رو   تیترب  یبرنامه درس یالگو یطراح 

ی مبتنی بر محیط یادگیری  پژوه   نده ی آ   کرد ی معلم با رو   ت ی ترب   ی برنامه درس   یادگیری - ،الگوی یاددهی ۳براساس یافته های جدول  
 کنشگرانه،محیط مشارکتی و محیط مطالعه محور( بوده است. کدُ محوری)محیط مهارت محور،محیط پویا،محیط فناورانه، محیط    ۶شامل  

 ی پژوه   نده ی آ   کرد ی معلم با رو   ت ی ترب   ی برنامه درس   یادگیری - فعالیت های یاددهی .  4جدول  

 باز   کُدهای  محوری   کُدهای  انتخابی   کُد 

فعالیت های  
 یادگیری - یاددهی 

فعالیت های یادگیری  
 در عرصه 

تدریس مهارت آموزش   آموزش  ۱)مصاحبه های  کلاس  (؛  های ۲)مصاحبه مدیریت  فعالیت  پروژه   (،  بر  مبتنی  یادگیری 
توانایی    (، 8)مصاحبه های پیچیده چالش و  مسائل  در رابطه با  تعلیم تفکر    (، ۷(، یادگیری آینده پژوهانه)مصاحبه ۷)مصاحبه 

های  تمرکز بر پرورش مهارت   (، 8(، درگیری در مسائل واقعی)مصاحبه 8)مصاحبه های آموزشی سازی پروژه طراحی و پیاده 
دانش  عاطفی  و  چالش   (، ۱۱)مصاحبه آموزان اجتماعی  و  تنوع  آینده  ۱۵)مصاحبه ها مدیریت  یادگیری  های  فعالیت   ،)

آینده)مصاحبه ۱۷پژوه)مصاحبه  معلمان  مهارتهای  پروژه   (، ۱8(،  بر  مبتنی  تدریس  مهارت   (، ۱8)مصاحبه انجام  های  توسعه 
یادگیری مبتنی بر    (، ۱8)مصاحبه های آموزشی های آینده نظام پاسخگویی به چالش   (، ۱8)مصاحبه آموزان ضروری در دانش 

  (، ۲۲)مصاحبه آموزان مواجهه با نیازهای متنوع دانش   (، ۲۱)مصاحبه درگیر یک پروژه واقعی و کاربردی   (، ۲۱)مصاحبه پروژه 
 ( ۲۳)مصاحبه های تحقیقاتی فردی پروژه   (، ۲۳)مصاحبه ارزیابی نیازهای فردی 

فعالیت های یادگیری  
 تعاملی 

(، برنامه  ۴(، برنامه درسی تعاملی)مصاحبه ۴)مصاحبه یادگیری - های یاددهی فعالیت   (، ۳آموزش و یادگیری تعاملی)مصاحبه 
تعاملی)مصاحبه  بازی روش   (، ۷درسی  یاددهی های  فرآیند  در  فعالیت ،   ( ۱۰)مصاحبه یادگیری - سازی  آموزشی طراحی    های 
عرصه)مصاحبه  با  ۱۰برپایه  سازگاری  آنلاین(   (،  یا  )حضوری  آموزشی  مختلف  بازخوردهای  ۱۳)مصاحبه شرایط   ،)

آزمون   (، ۱۷تعاملی)مصاحبه  تعاملی برگزاری  پروژه   (، ۱9)مصاحبه های  چندرشته طراحی  طراحی    (، ۲۱)مصاحبه ای های 
های  اندیشی و بحث جلسات هم   (، ۲۲ی)مصاحبه و تعامل   انه های یادگیری همکار محیط   (، ۲۱)مصاحبه ای های چندرشته پروژه 

 ( ۲۲ه )مصاحب گروهی 

فعالیت های یادگیری  
 پشتیبانی 

(،فعالیت هایی مبتنی  ۵)مصاحبه شناسایی نیازهای فردی  (؛ ۱)مصاحبه های آموزشی آینده محیط   برای تربیت معلمان توانمند 
(، فراهم سازی محیط  8درس)مصاحبه (، فهم و درک مطالب و محتوای  ۶(، مطالعات خودمختارانه)مصاحبه ۶)کذُ پشتیبانی     بر 

فردی   (، ۱۰رشد)مصاحبه  بین  ارتباطات  و  احساسات  اقتضایی)مصاحبه ۱۱)مصاحبه مدیریت  آموزشی  فضای  ایجاد    (، ۱۱(؛ 
تجربه  طریق  از  مشترک یادگیری  مادام   (، ۱۲)مصاحبه های  یادگیری  یادگیری    (، ۱۲)مصاحبه العمر توانایی  از  پشتیبانی 

ارائه بازخورد    (، ۱۶)مصاحبه رشد و پیشرفت مداوم   (، ۱۶)مصاحبه های غیرمتمرکز و فرایندی ارزیابی   (، ۱۳)مصاحبه خودرهبری 
 (، ۲۰)مصاحبه آموزان تری برای دانش های آموزشی غنی محیط   (، ۱۷)مصاحبه آنی و مستمر 

فعالیت های یادگیری  
 همکارانه 

با   شدن  فرهنگی همگام  و  اجتماعی  طریق ۱)مصاحبه تحولات  از  یادگیری  مسئله   (،  یادگیری  ۷)مصاحبه حل   ،)
های گروهی و تعاملات  پروژه   (، 9انه)مصاحبه یادگیری گروهی و همکار   (، 9)مصاحبه یادگیری مشارکتی   (، ۷همکارانه)مصاحبه 

گروهی رقابت   (، 9)مصاحبه آنلاین  پروژه فرصت   (، ۱۰)مصاحبه های  در  همکاری  برای  های  بحث   (، ۱۲)مصاحبه ها هایی 
 ( ۲۲)مصاحبه های گروهی فعالیت   (، ۲۲)مصاحبه کار گروهی و همکاری   (، ۱۲)مصاحبه گروهی 

 

 

 

 

 

 

- فعالیت های یاددهی 
 یادگیری فناورانه 

های  فناوری (؛ آشنایی با  ۲)مصاحبه در فرآیند تدریس و یادگیری   های آنلاین پلتفرم   (؛ آشنایی ۱)مصاحبه تغییرات سریع فناوری 
از    برای معلمان آینده  آماده سازی    ، ( ۲)مصاحبه نوین مانند هوش مصنوعی،واقعیت افزوده، واقعیت مجازی  استفاده مؤثر 

دیجیتال  نرم مهارت   (، ۲)مصاحبه ابزارهای  از  استفاده  دیجیتال های  آموزشی  ابزارهای  و  برنامه   افزارها  درسی  در  های 
ابزارهای  ، آشنایی با  (LMS) های مدیریت یادگیری پلتفرم (؛ کار با  ۳)مصاحبه آموزش استفاده از ابزارهای نوین   (؛ ۳)مصاحبه 

آنلاین  با  ۳)مصاحبه ارزیابی  آشنایی  شبیه نرم   (؛  واقعیت  ۳)مصاحبه سازی افزارهای  براساس  معلمان  برای  درسی  برنامه  (؛ 
(؛  ۳)مصاحبه با فناوری (؛ تربیت معلمان آینده پژوه باید  ۳)مصاحبه سازی یادگیری شبیه (؛ فعالیت های مبتنی بر  ۳افزوده)مصاحبه 

مجازی)مصاحبه  واقعیت  با  درسی  درسی   سازی شبیه   (، ۳برنامه  فناوری   برنامه  بر  یادگیری  ۴)مصاحبه مبتنی   ،)
  (، ۲۰)مصاحبه رفته های پیش سازی با فناوری شبیه   (، ۴)مصاحبه مبتنی بر فناوری برنامه درسی    سازی شبیه   (، ۴فناورانه)مصاحبه 

استفاده از هوش مصنوعی برای ارزیابی و تطبیق    (، ۲۰)مصاحبه (و واقعیت افزوده   های واقعیت مجازی تجربه کار با فناوری 
آنلاین   (، ۵)مصاحبه محتوا  و  دیجیتال  منابع  از  پلتفرم   (، ۶)مصاحبه استفاده  و  ابزارها  با  دیجیتال آشنایی    (، ۱9)مصاحبه های 

(، ایجاد محیط  ۱۰)مصاحبه های نوین های مبتنی بر فناوری بازی   (، ۲۰)مصاحبه شده و تجربیات تعاملی سازی های شبیه کلاس 
ویدیوهای    آموزش و یادگیری با   ، ( ۲)مصاحبه تغییرات سریع در حوزه فناوری   (، فعالیت های یادگیری با ۱۱آنلاین)مصاحبه 

پلتفرم   (، ۳)مصاحبه آموزشی  و  ابزارها  با  دیجیتال آشنایی  از  ( ۱9)مصاحبه های  گیری  بهره  هوش  فناوری ،  های 
شخصی   (، ۵)مصاحبه مصنوعی  تطبیقی سازی یادگیری  و  فناوری   (، ۵)مصاحبه شده  از  استفاده  فرآیند  توانایی  در  روز  های 
موقعیت شبیه   ،   ( ۱9)مصاحبه تدریس  اجتماعی سازی  از ۱۲)مصاحبه های  استفاده  یادگیری    (،  ابزارهای  و  آنلاین  منابع 

شخصی)مصاحبه ۱۳)مصاحبه دیجیتال  نیاز  بر  مبتنی  درسی  برنامه  داشتن  روشی  ارزیابی   (، ۱۳(،  به  را  یادگیری  های 
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پذیر و مبتنی بر  انعطاف   (، ۱۷)مصاحبه آموزان استفاده از ابزارهای دیجیتال برای ارزیابی پیشرفت دانش   (، ۱۵)مصاحبه نوین 
 ( ۱8)مصاحبه های نوین استفاده از فناوری   (، ۱8)مصاحبه شده سازی یادگیری شخصی   (، ۱8)مصاحبه های دیجیتال سازی شبیه 

فعالیت های یادگیری  
 چندفرهنگی 

(، برنامه درسی با  ۱۴)مصاحبه شدن جهانی  برنامه درسی با رویکرد  (، ۱۴)مصاحبه ها و احترام به تنوع تفاوت  رحسب آموزش ب 
های  آموزان از زمینه تعامل با دانش   (، ۱۴)مصاحبه های چندفرهنگی کلاس   (، ۱۴)مصاحبه تنوع فرهنگی در جوامع رویکرد  

مختلف  فرهنگی مهارت   (، ۱۴)مصاحبه فرهنگی  تنوع  مدیریت  برای  لازم  برداری  ۱۵)مصاحبه های  بهره  و  تعارض (،  ها 
های  مدیریت کلاس   (، ۱8)مصاحبه های آموزشی های سیستم واجهه با تحولات و چالش (، م ۱۵)مصاحبه های فرهنگی تفاوت 

 ( ۲۱آینده)مصاحبه محیطی یا اقتصادی  های اجتماعی، علمی، زیست چالش   (، مطالعه ۱8)مصاحبه چندفرهنگی 

فعالیت های یادگیری  
 ادراکی 

تعلیم تفکر    ؛ ( ۷(، مهارت تفکر انتقادی)مصاحبه ۶)مصاحبه یادگیری مستقل   (، ۵)مصاحبه مسیر یادگیری مناسب و متفاوت  
ها و  ارتقاء مهارت   (، ۱۲آینده)مصاحبه   های اجتماعی مهارت   (، تقویت ۱۰)مصاحبه یادگیری مفاهیم درسی   (، 8انتقادی)مصاحبه 
خود   برنامه انعطاف   (، ۱۳)مصاحبه دانش  طراحی  در  درسی پذیری  مهارت   (، ۱۳)مصاحبه های  تفکر  تقویت  های 

 ( ۲۳)مصاحبه آموزان توانایی شناسایی نقاط قوت و ضعف دانش   (، ۲۱)مصاحبه انتقادی 

فعالیت یادگیری  
 انگیزشی 

دانش  بیشتر  انگیزش  و  فعالیت   (، ۱۰)مصاحبه آموزان  جذابیت  طراحی  توانایی  بازی باید  و    (، ۱۰آموزشی)مصاحبه   های ها 
  (، ۲۳)مصاحبه آموزان  های دانش مندی انتخاب محتوای آموزشی بر اساس علاقه   (، ۱۲)مصاحبه پذیری در برابر تغییرات انعطاف 

  (، ۲۳)مصاحبه آموزان تطبیق محتوا با سطح و نیازهای دانش   (، ۲۳)مصاحبه شده سازی طراحی مسیرهای یادگیری شخصی 
 ( ۲۳برنامه درسی)مصاحبه   خودرهبری 

ی مبتنی برفعالیت های یادگیری  پژوه   نده ی آ   کرد ی معلم با رو   ت ی ترب   ی برنامه درس   یادگیری - ، الگوی یاددهی ۴براساس یافته های جدول  
عرصه،فعالیت های یادگیری تعاملی،فعالیت های یادگیری پشتیبانی، فعالیت های یادگیری  کدُ محوری)فعالیت های یادگیری در    8شامل  

یادگیری فناورانه ، فعالیت های یادگیری چندفرهنگی ،فعالیت های ادراکی و فعالیت یادگیری انگیزشی(  - همکارانه، فعالیت های یاددهی 
 بوده است. 

 ی پژوه   نده ی آ   کرد ی معلم با رو   ت ی ترب   ی برنامه درس   یادگیری - منابع یاددهی   . 5جدول  

 باز   کُدهای  محوری   کُد  انتخابی   کُدهای 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- منابع یاددهی 
 یادگیری 

 

 

 

 

 

 منابع دیجیتالی 

(، پایگاههای علمی  ۲(، منابع فناورانه)مصاحبه ۱چندوجهی)کَد مواد و منابع یادگیری     (، ۱دیجیتالی)کدَ مواد و منابع یادگیری   
(، آشنایی با  ۳آموزشی)مصاحبه های داده  پایگاه (، آشنایی با  ۳اجتماعی)مصاحبه های داده  پایگاه (، آشنایی با  ۳فناورانه)مصاحبه 

های تخصصی آنلاین برای  و گروه  LinkedIn هایی مانند پلتفرم   (، آشناسازی با ۳)مصاحبه های داده تحلیل روندها پایگاه 
  (، ۵)مصاحبه های واقعی آموزشی ریزی در شرایط واقعی و مطالعه چالش تدریس و برنامه   (، ۴)مصاحبه ها و تجربیات تبادل ایده 

 مانند  (LMS) های مدیریت یادگیری سیستم   (، آشنایی با 8)مصاحبه گیری و تحلیل خود های تصمیم مهارت   شبیه سازی 

Moodle  ،Blackboard  یا Canvas با  9)مصاحبه آشنایی  مجازی نرم   (،  آموزش    کسب   (، 9)مصاحبه افزارهای 

(، دسترسی به مقالات  ۱۰)مصاحبه های داده علمی و تحقیقاتی دسترسی به پایگاه   (، 9)مصاحبه های یادگیری آنلاین تجربه 
روزرسانی  به   (، ۱۰(، دسترسی به کتابهای الکترونیکی)مصاحبه ۱۰(، دسترسی به پایان نامه ها)مصاحبه ۱۰تحقیقاتی)مصاحبه 

شبکه  و  اینترنتی)مصاحبه   (، ۱۱)مصاحبه سازی دانش  مانند پلتفرم   (، ۱۲منابع  و Coursera  ،edX هایی   ، Udemy 

  (، ۱۴(، منابع فناورانه جدید)مصاحبه ۱۳)مصاحبه های آموزشی آنلاین دوره   (، ۱۳)مصاحبه منابع آموزش دیجیتال   (، ۱۳)مصاحبه 

در    ترکیبی منابع یادگیری    (، ۱۷)مصاحبه TED-Ed ویدئوهای آموزشی   (، ۱۶)مصاحبه در آموزش   های تخصصی پادکست 

(، پلتفرم های دیجیتالی  ۲۰دوره های آنلاین)مصاحبه   (، ۲۰پلتفرم های آموزشی دیجیتال)مصاحبه  (، ۱8برنامه درسی)مصاحبه 

چت ربات (،  ۲۱یادگیری)مصاحبه  و  آموزشی  به  بات های  کمک  برای  هوشمند  های 

با    (، ۲۲)مصاحبه آموزان دانش  ویدئوهای  ۲۲)مصاحبه   ChatGPT  ،Khanmigo  ،ScribeSenseآشنایی   ،)

تعاملی)مصاحبه  تعاملی)مصاحبه ۲۳آموزشی  آموزشی  ویدئوهای  به  کتاب   (، ۲۳(،  مجهز  هوش  های 

هوشمند کتاب   (، ۲۳)مصاحبه مصنوعی  الکترونیکی  و    ، (Smart eBooks) های  دیجیتال  آموزشی  محتوای 

 ( ۲۳)مصاحبه تعاملی 

 

 

 منابع آینده پژوه 

(، آشنایی  ۱درحال تغییر)کدَ مواد و منابع یادگیری    (، ۱آینده پژوه)کدَ مواد و منابع یادگیری     (، ۱نوآور)کدَ مواد و منابع یادگیری   
پژوهی)مصاحبه  آینده  آموزشی  های  برنامه  مطالعه  ۳با  سیاست (،  آموزشی تغییرات  های ۷)مصاحبه های  گزارش  مطالعه   ،)  
های منتشر  گزارش  (، ۷مطالعه موردی تحولات آموزشی)مصاحبه  (، ۶)مصاحبه روندهای آموزش و پرورش و تحولات جهانی 

مانند  معتبر  بررسی  ۶)مصاحبه ، OECD  ،UNESCO شده توسط مؤسسات  در مدارس (،    (، ۷)مصاحبه ابتکارات جدید 
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شبیه  از  رایانه سازی استفاده  موقعیت های  بررسی  برای  آموزشی ای  پژوهشی   (، 8)مصاحبه های  و  علمی   :مقالات 

جید    های آموزشی فناوری   (، 18)مصاحبه نگر پویا و آینده   ی محیط منابع    (، ۱8نوین)مصاحبه منابع علمی    (، ۱۲)مصاحبه مقالات 

 ، ( ۲۲)مصاحبه مواد آموزشی نوین   (، ۲۲)مصاحبه 

 

 

 منابع چندوجهی 

(، منابع و مواد مهارت  ۲(، منابع عملی)مصاحبه ۲(، کارگاههای مشاهده ای)مصاحبه ۱توانمندساز)کدَ مواد و منابع یادگیری   
  (، ۱۱)مصاحبه های تخصصی حضور در کارگاه   (، ۱۱)مصاحبه های تخصصی ها و نشست مشارکت در کنفرانس   (، ۲محور)مصاحبه 

های مختلف  های اخیر در زمینه پژوهش   (، ۱)کدَ پذیر مواد و منابع یادگیری  انعطاف   (، ۱۴)مصاحبه وبینارها و ویدیوهای آموزشی 
تعاملی)مصاحبه ۱۲)مصاحبه پژوهی آینده  منابع  آموزشی)مصاحبه ۱۴(،  گر  تسهیل  منابع  یادگیری  ۱۴(،  منابع   ،)

اخلاقی)مصاحبه ۱۵تربیتی)مصاحبه  یادگیری  منابع  ای)مصاحبه ۱۵(،  چندرسانه  منابع  عملی   (، ۱۶(؛    (، ۱9حبه )مصا تجربیات 

حرفه مهارت  توسعه  و  نرم  پژوهشی)مصاحبه ۱9)مصاحبه ای های  کتابهای  پژوهشی  کتاب   (؛ ۲۰(،  و  علمی  های 

 (، ۲1)مصاحبه معتبر 

 منابع شبکه ای 

 

 

 

 

با   اجتماعی  شبکه آشناسازی  معلمان حرفه های  برای  سراسر  ۴)مصاحبه ای  در  دیگر  متخصصان  و  معلمان  با  آشنایی   ،)
همکاری با مدارس و    (، ۵)مصاحبه های عملی در مدارس و نهادهای آموزشی تجربه (، دردسترس قرار دادن  ۴جهان)مصاحبه 

(، دردسترس قرار دادن  ۷(، مطالعه تجربیات کشورهای مختلف)مصاحبه ۵)مصاحبه ی عملی های آموزشی برای تجربه سازمان 
آینده گزارش  روندهای  و  تحقیقی  معلمان)مصاحبه   های  تعاملی)مصاحبه ۶برای  آموزشی  مواد  و    (، ۱۶(،  تعاملی  محتوای 

 ( ۲۲)مصاحبه پشتیبانی آموزشی   (، ۱9)مصاحبه های آموزشی پژوهش   (، ۱۷)مصاحبه تدریس ی  ساز شبیه 

ی مبتنی بر منابع/مواد  یادگیری  پژوه   نده ی آ   کرد ی معلم با رو   ت ی ترب   ی برنامه درس   یادگیری - یاددهی ، الگوی  ۵براساس یافته های جدول 
 ، منابع آینده پژوه ،منابع چندوجهی و منابع شبکه ای( بوده است.   منابع دیجیتالی کُد محوری)   ۴شامل  

 ی پژوه   نده ی آ   کرد ی معلم با رو   ت ی ترب   ی برنامه درس   یادگیری   - بندی یاددهی  گروه .  ۶  جدول 

 انتخابی   کُد  محوری   کُد  باز   کُدهای 

  ی وها ی سنار   ی گروهبند   ، ( ۱)کدُ شیوه ها   ی ر ی ادگ ی   ی وها ی سنار   ی گروهبند   (، ۱بندی سناریوهای یادگیری موضوعات)کُد  گروه 
  ، ( ۱)کدُ فعالیت ها   ی ر ی ادگ ی   ی وها ی سنار   ی گروهبند   ، ( ۱)کدُ فعالیت ها   ی ر ی ادگ ی   ی وها ی سنار   ی گروهبند   ، ( ۱)کدُ ابزارها   ی ر ی ادگ ی 

  ی وها ی سنار   ی گروهبند   ، ( ۲)کدُ ابعاد   ی ر ی ادگ ی   ی وها ی سنار   ی گروهبند   ، ( ۲)کدُ سطوح   ی ر ی ادگ ی   ی وها ی سنار   ی گروهبند 
 ( ۳)کدُ بخش ها   ی ر ی ادگ ی   ی وها ی سنار   ی گروهبند   ، ( ۳موضوعات)کدُ   ی ر ی ادگ ی 

بندی بر حسب   گروه 
 سناریوهای یادگیری 

 

 

 

 

 

 

گروهبندی  
 یادگیری   - یاددهی 

تعاملات چندفرهنگی   (، ۴)کدُ یادگیری همیار های  گروه  بر  با هدف  ۴)کدُ یادگیری مبتنی  (،  ۵)کدُ همفکری (، گروهبندی 
(،  ۵دینی)کُد رشد    (، گروهبندی با هدف  ۵فرهنگی)کدُ رشد    (، گروهبندی با هدف  ۵)کُد رشد اجتماعی   گروهبندی با هدف  
(،  ۵ذهنی)کدُ رشد    (، گروهبندی با هدف  ۵علمی)کدُ رشد    (، گروهبندی با هدف  ۵علمی)کُد رشد    گروهبندی با هدف  
  (، گروهبندی با هدف  ۷)کُد ای و سیستمی رشته بین (، گروهبندی با هدف  ۶)کُد نگر محور و آینده - سناریو گروهبندی با هدف  

ارتباطی)کُد رشد   یادگیری  ۷مهارتهای  هدف  با  گروهبندی  پروژه  8)کدُ محور مسئله (،  یادگیری  هدف  با  گروهبندی   ،)
(، گروهبندی  9(، گروهبندی با هدف یادگیری  حرفه ای)کدُ 8(، گروهبندی با هدف یادگیری فرایند محور)کدُ 8محور)کدُ 

اولویت    ی ر ی ادگ ی با هدف    ی گروهبند   ، ( ۱۰)کدُ ضرورتها   ی ر ی ادگ ی با هدف    ی گروهبند   (، 9با هدف یادگیری  استراتژیک)کدُ 
با    ی گروهبند   ، ( ۱۱)کدُ چالش ها   ی ر ی ادگ ی با هدف    ی گروهبند   ، ( ۱۰)کُد مشارکتی    ی ر ی ادگ ی با هدف    ی گروهبند   ، ( ۱۰)کدُ ها 

آینده    ی ر ی ادگ ی با هدف    ی گروهبند   ، ( ۱۱)کدُ آینده سازی   ی ر ی ادگ ی با هدف    ی گروهبند   ، ( ۱۱)کدُ آینده پژوهی   ی ر ی ادگ ی هدف  
 ( ۱۱)کدُ گزینی 

بندی برحسب هدف   گروه 
 یادگیری 

  - ی مبتنی بر گروهبندی یاددهی پژوه   نده ی آ   کرد ی معلم با رو   ت ی ترب   ی برنامه درس   یادگیری - یاددهی ، الگوی  ۶براساس یافته های جدول  
 کُد محوری)گروهبندی بر حسب سناریوهای یادگیری،گروهبندی برحسب هدف یادگیری( بوده است. 8یادگیری شامل  
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 تربیت معلم با رویکرد آینده پژوهی یادگیری برنامه درسی  - زمان بندی یاددهی  . 7جدول  

 انتخابی   کُد  محوری   کُد  باز   کُدهای 

تدریس  پایانی  پروژه   (، ۱)کدُ ارزشیابی  یادگیری اجرای  درس)کدُ   های  کارگاه   (، ۱حین  در  آزمایشی  حین    تدریس 
  های یادگیری اجرای پروژه   (، ۱حین درس)کدُ   های یادگیری اجرای پروژه   (، ۱(، ارائه پروژه های پایانی)کدُ ۲درس)کدُ 

 ( 8(، شروع درس ازساده به مشکل)کدُ 8(، ایجاد حس خوب درپایان درس با تشویق)کدُ ۱پایان درس)کدُ 

ارزشیابی برحسب  
 زمان 

 

 

 

 

 

 

زمان بندی  
 یادگیری - یاددهی 

بندی مطالب  ۱۶دسته بندی مطالب یادگیری برحسب ترجیحات فوریت)کُد  یادگیری برحسب ترجیحات  (، دسته 
(، دسته بندی مطالب یادگیری برحسب  ۱۶(، دسته بندی مطالب یادگیری برحسب ترجیحات زملنی)کدُ ۱۶اهداف)کدُ 

مطالب    ی دسته بند   (، ۱۶(، دسته بندی مطالب یادگیری برحسب ترجیحات موضوعی)کُد ۱۶ترجیحات محتوایی)کدُ 
توانا   ی ر ی ادگ ی  بند   ، ( ۱۵)کدُ حرکتی - روانی   ی ها   یی برجسب  توانا   ی ر ی ادگ ی مطالب    ی دسته    ی ها   یی برجسب 

(، دسته بندی مطالب برحسب زمان  ۱۴، دسته بندی مطالب یادگیری برجسب توانایی های شناختی)کُد ( ۱۴)کدُ عاطفی 
 ( ۱۳یادگیری)کدُ 

دسته بندی  
 مطالب یادگیری 

  ت ی اولو   ، ( ۲۲)کدُ ی ر ی ادگ ی   ارزشیابی   ی برحسب  دشوار   ی بند   ت ی اولو   (، ۱۰)کدُ بازنگری و اصلاح مستمر برنامه زمانی 
  ، ( ۲۲)کدُ ی ر ی ادگ ی   فعالیت های   ی برحسب  دشوار   ی بند   ت ی اولو   ، ( ۲۳)کُد ی ر ی ادگ ی   شیوه های   ی برحسب  دشوار   ی بند 
(،  ۲۱، اولویت بندی برحسب  دشواری محتوای یادگیری)کدُ ( ۲۱)کدُ ی ر ی ادگ ی  اهداف  ی برحسب  دشوار   ی بند   ت ی اولو 

  ، ضرورت ( ۲۰)کدُ ارزشیابی   ی بخش   ع ی برحسب تسر   ، ضرورت ( ۲۰)کدُ دسترسی به مواد و منابع آموزشی برحسب    ضرورت 
  ع ی برحسب تسر   ت ی فور  ، ( ۲۰)کدُ موضوعی   ی بخش   ع ی برحسب تسر  ، ضرورت ( ۲۰)کدُ محتوایی  ی بخش  ع ی برحسب تسر 

موضوعی)کُد ( ۲۰)کدُ روشی   ی بخش  بخشی  تسریع  برحسب  فوریت  بخشی  ۲۰،  تسهیل  برحسب  فوریت   ،)
(، فوریت  ۱8(، فوریت برحسب پیشبرندگی یادگیری)کدُ ۱9(، فوریت برحسب چابک سازی یادگیری)کدُ ۱9یادگیری)کدُ 

گیری در یادگیری انفرادی، آنلاین، تطبیقی  امکان بهره   (، ۱۷(، فوریت برحسب ضرورت)کدُ ۱۷برحسب استلزامات)کدُ 
مصنوع  هوش  بر  مبتنی  فعالی اولویت   (، ۷ی)کدُ و  و  محتوا  فعالیت اولویت   (، 9)کدُ ها ت بندی  و  محتوا    (، 9)کدُ ها بندی 

فعالیت  و  دروس  به  زمان  بهینه  اهمیت( تخصیص  و  سختی  سطح  اساس  )بر  زمان    (، 9)کدُ ها  ارزیابی  و  پایش 
 ( ۷(، جلب توجه دانش آموزان به درس با یک سؤال چالشی)کدُ ۱۰)کدُ شده صرف 

اولویت بندی  
 برحسب دشواری 

پایانی تحلیل عملکرد و   تعلیم و    (، ۳)کدُ تحلیل و اصلاح عملکرد   (، ۱)کدُ نوشتن گزارش  با اصول و مبانی  آشنایی 
(،  9)کدُ گذاری آموزشی هدف  (، ۵)کدُ میزان کارآمدی روش و محتوای تدریس معلم در تسهیل یادگیری  (، ۳)کدُ تربیت 

  (، ۱(، بازخورد دهی بعد از اتمام درس)کدُ 8ارتباط تناسب درس با موقعیت های خارج از کلاس و بیان فواید درس)کُد 
 (، ۳بطور مستمر)کُد   دریافت بازخورد از معلمان راهنما   (، ۲به موقع)کدُ   بازخورد گروهی و مربی 

بازخورددهی دوره  
 ای 

(، درنظر گرفتن  ۴(، زمان صرف شده برای یادگیری برنامه درسی)کُد ۴زمان لازم برای یادگیری برنامه درسی)کُد 
طراحی برنامه درسی با توجه    (، ۵(، میزان تلاش مورد نیاز برای یادگیری برنامه درسی)کُد ۴یادگیری)کُد میزان فرصت  

فرصت  کافی به  یادگیری  دانش   (، ۶)کدُ های  اختیار  در  آموزشی  نظام  که  فرصتی  قرار  میزان  یادگیری  برای  آموز 
(، برنامه ریزی برحسب طول  ۱۱(، برنامه ریزی برحسب زمان لازم)کُد ۱۱)کدُ ریزی مارپیچی برونر برنامه   (، ۶)کدُ دهد می 

تعیین    (، 9)کدُ ریزی انعطاف در برنامه   (، ۱۲(، برنامه ریزی با ارائه  زمان تدریجی مباحث )کُد ۱۱زمان دوره آموزشی)کدُ 
تنظیم انعطاف در ساعات    (، ۶ن)کُد های یادگیرندگا میزان زمان استاندارد برای هر درس براساس استعداد و ویژگی 

 ( ۶)کُد و تکلیف بر اساس میزان زمان موردنیاز   تدریس 

زمان لازم برای  
 یادگیری 

ی مبتنی بر زمان بندی یادگیری  پژوه   نده ی آ   کرد ی معلم با رو   ت ی ترب   ی برنامه درس   یادگیری - ، الگوی یاددهی ۷براساس یافته های جدول  
اولویت بندی برحسب دشواری، بازخورددهی دوره ای،زمان  کدُ محوری)ارزشیابی برحسب زمان ،دسته بندی مطالب یادگیری ،    ۵شامل  

 لازم برای یادگیری( بوده است. 

 

 

 

 



 

 

 
 15   دیگرانو  انی عقوبی / ی پژوه ندهیآ  کردیمعلم با رو   تیترب  یبرنامه درس یالگو یطراح 

 ی پژوه   نده ی آ   کرد ی معلم با رو   ت ی ترب   ی برنامه درس   یادگیری   - ارزشیابی یاددهی   . 8جدول  

 انتخابی   کُد  محوری   کُد  باز   کُدهای 

  (، بازاندیشی ۱کدُ ) ارزشیابی   اهداف   (، بازاندیشی ۱کدُ ) ارزشیابی   شیوه های   (، بازاندیشی ۱بازاندیشی ابزارهای ارزشیابی)کدُ 
 ( ۲(، جهت دهی ارزشیابی)کدُ ۱کدُ ) ارزشیابی   فعالیت های   (، بازاندیشی ۱کُد ) ارزشیابی   منابع   (، بازاندیشی ۱کُد ) ارزشیابی   زمان 

 بازاندیشی ارزشیابی 

  - ارزشیابی یاددهی 
 یادگیری 

 

  در   عملگرایانه   های   (، استراتژی ۳(، استراتژی پروژه محور در ارزشیابی)کُد ۳پژوهی در ارزشیابی)کُد   آینده استراتژی های  
هدف    (، استراتژی ۳کدُ ) ارزشیابی   در   خلاقیت محور   (، استراتژی ۳کدُ ) ارزشیابی   در   محور   محصول     (، استراتژی ۳کدُ ) ارزشیابی 

  ، استراتژی ( ۳کدُ ) ارزشیابی   فهم محور در   ، استراتژی ( ۳کدُ ) ارزشیابی   مهارت محور در   ، استراتژی ( ۳کُد ) ارزشیابی   آزاد در 
 ( ۳کدُ ) ارزشیابی   استعداد محور در   ، استراتژی ( ۳کدُ ) ارزشیابی   اجتماع محور در 

 استراتژی های ارزشیابی 

(، ارزشیابی  ۴ریزی)کدُ (، ارزشیابی مهارت خودبرنامه  ۴(، ارزشیابی مهارت خودراهبری)کدُ ۴ارزشیابی مهارت خودتنظیمی)کدُ 
 ( ۵(، ارزشیابی مهارت خودتعیین کنندگی )کُد ۴مهارت خودپیش برندگی)کدُ 

 ارزشیابی فراشناختی 

  (، ۷ارزشیابی تکوینی)کدُ   (، ۶(، ارزشیابی مستمر)کدُ ۶(، ارزشیابی تراکمی)کدُ ۶(، ارزشیابی پایانی)کدُ ۶ارزشیابی دروندادها)کدُ 
 ( ۱۰(، ارزشیابی بازتابی)کُد 9(، ارزشیابی چندگانه)کدُ 8(، ارزشیابی سیستمی)کدُ 8ارزشیابی مغز پرور)کُد 

 ارزشیابی جامع 

آینده پیش  نیازهای  دقیق  نگرش   (، ۱۱)کدُ بینی  در  تغییرات   (، ۱۱)کدُ ها تغییر  برای  بهتر  افزایش    (، ۱۲)کدُ آمادگی 

(، مشکلات ارزشیابی  ۱۳(، نحوه استفاده از فناوری هوش مصنوعی در ارزشیابی)کدُ ۱۲)کدُ های درسی پذیری برنامه انعطاف 
بینی تغییرات و  پیش   (، ۱۶(، انعطاف پذیری ارزشیابی ماشینی)کدُ ۱۵ارزشیابی)کدُ   های کلان تحلیل داده   (، ۱۴ماشیتی)کُد 

آینده  داده   (، ۱۷)کدُ نیازهای  از  پیش استفاده  آموزشی های  روندهای  دیجیتالی)کُد ۱8)کدُ بینی  تحولات  ۱9(،ارزشیابی   ،)
(،  ۲۲(، نحوه بازخوردگیری از ارزشیابی با هوش مصنوعی)کدُ ۲۱(، نحوه نظارت بر فرایندهای ارزشیابی)کدُ ۲۰ارزشیابی)کدُ 

 (، ۲۳اولویت های اشکال ارزشیابی)کدُ 

 چالش های ارزشیابی 

ی مبتنی بر ارزشیابی یادگیری  پژوه   نده ی آ   کرد ی معلم با رو   ت ی ترب   ی برنامه درس   یادگیری - ، الگوی یاددهی 8جدول  براساس یافته های  
 ی، ارزیابی جامع، چالش های ارزشیابی( بوده است. اب ی ارزش   ی ش ی بازاند کُد محوری)ارزشیابی فراشناختی،    ۴شامل  

 ی پژوه   نده ی آ   کرد ی معلم با رو   ت ی ترب   ی برنامه درس   یادگیری - نقش معلمان در یاددهی .  9جدول  

 باز   کُدهای  محوری   کُدهای  انتخابی   کُد 

 
نقش معلمان  در  

 یادگیری - یاددهی 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
خلق ارزش های  

 یادگیری 

یادگیری)کُد  ابزارهای  یادگیری)کُد ۱آفرینندگی  های  آفرینندگی سبک  تنوع  ۱(،  آفرینندگی  های  ۲یادگیری)کدُ (،  نقشه  (،خلق 
درس)کدُ ۲مفهومی)کدُ  های  طرح  خلق  یادگیری)کدُ ۳(،  های  ارزش  خلق  یادیار)کدُ ۳(،  تدابیر  خلق  درسی  ۴(،  نکالیف  (،خلق 
مبتکرانه)کُد ۵مبتکرانه)کدُ  یادگیری  های  همکاری  محتوایی)کُد ۶(،  درون  اتباط  در  آفرینندگی  بین  ۷(،  ارتباط  در  (،آفرینندگی 

 (، ۱۰(،ساخت دهی به اشکال یادگیری)کدُ 9(، ساخت دهی به محتوای یادکیری)کدُ 8مفهومی)کدُذ 

 تسهیل گری 
(،  ۱۲(، تسهیل گری فعالیت های یادگیری)کدُ ۱۲(، تسهیل گری راهبردهای یادگیری)کدُ ۱۲تسهیل گری ابزارهای یادگیری)کدُ 
(، یادگیری  ۱۳(، تسهیل گری محتوای یادگیری)کدُ ۱۳یادگیری)کدُ (، تسهیل گری  منابع  ۱۳تسهیل گری ارزشیابی یادگیری)کدُ 

 (، نقش آفرینی ۶(، یادگبری مسئله محور)کدُ ۱۴مشارکتی)کدُ 

 
 تسریع بخشی 

خستگی و افت انگیزه در    (، ۱9)کدُ تر استفاده شود از زمان آموزشی بهینه   (، ۱9)کدُ یادگیرندگان با سرعت بیشتری پیشرفت کنند 
  (، ۲۰)کُد افزایش انگیزش و احساس موفقیت   (، ۲۰)کدُ جلوگیری از اتلاف زمان یادگیری   (، ۱9)کُد یادگیرندگان مستعد کاهش یابد، 

ظرفیت  از  حداکثری  فراگیران استفاده  ذهنی  فرصت فراهم   (، ۲۰)کدُ های  توسعه سازی  و  چالشی  دهنده  ۲۰)کدُ ای های  (،شتاب 
(،  ۲۳(، گذر سریع از مطالب یادگیری)کدُ ۲۲(، تمرکز بر سرعت یادگیری)کدُ ۲۱(، یادگیری سریع مفاهیم)کُد ۲۱یادگیری محتوا)کدُ 

 ( ۲۳بهینه سازی زمان یادگیری)کدُ 

طراح برنامه درسی  
 منعطف و نوآورانه 

را شناسایی کنند  کار  بازار  و  آینده جامعه  نمایند، برنامه   (، ۱۴)کدُ نیازهای  بازنگری طراحی  قابل  و  پویا  از    (، ۱۵)کدُ های درسی 
 (، ۱۶)کدُ .های نوظهور در یادگیری بهره ببرند فناوری 

 های نرم مربی مهارت 
(،تفکر  ۱8(، تفکر انتقادی)کدُ ۲۰کدُ ۰(، تدریس خلاقانه ۱9(، تطبیق پذیری)کدُ ۱8(، هوش هیحانی)کدُ ۱۷)کدُ همکاری و ارتباط مؤثر 

(؛، آماده  ۱9(،آماده سازی مغز در سطح شناختی)کدُ ۱9(، آماده سازی مغز در سطح عاطفی)کُد ۱9(، ارتباط تیمی)کدُ ۱8یکپارچه)کُد 
 ( ۲۰حرکتی)کدُ - سازی مغز در سطح روانی 



 

 

 
 1۴0۴،  ۷، شماره ۴ دوره  ،یاسلام یدر مطالعات علوم انسان نی نو ی ها پژوهش 
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ی مبتنی بر نثش معلم در  پژوه   نده ی آ   کرد ی معلم با رو   ت ی ترب   ی برنامه درس   یادگیری - ، الگوی یاددهی 9براساس یافته های جدول  

، مربی    طراح برنامه درسی منعطف و نوآورانه کُد محوری)خلق ارزش های یادگیری، تسهیل بخشی، تسریع گری،    ۵یادگیری شامل  

 ( بوده است. مهارتهای نرم 

 ی پژوه   نده ی آ   کرد ی معلم با رو   ت ی ترب   ی برنامه درس   یادگیری - منطق یاددهی .  10جدول  

 کُد انتخابی  محوری کُد   کُدهای باز 

تقویت سوادهای جدید   (، ۴(، سواد داده و هوش مصنوعی)کُد ۴(، سواد آینده)کدُ ۳اچتماعی)کدُ   - سواد فرهنگی 
آینده  با  مواجهه  آینده   (، ۳)کُد برای  با  مواجهه  برای  جدید  سوادهای  یادگیری  ۵)کدُ تقویت  و  آموزش   ،)

تجربی)کدُ ۱9چندوجهی)کدُ  یادگیری  آینده)کدُ ۱۱(،  یادگیری  و  آموزش  روند  تفییر  محتوای    (، ۲۰(،  ترکیب 
(،  ۲۱شهروند آینده نگر)کدُ   (، ۱9(، یادگیری مادام العمر)کدُ ۲۰)کُد دانشی، نگرشی و مهارتی با روش تدریس فعال 

 (، ۲۱شهروند الکترونیک)کدُ 

 

 سواد چندوجهی 

 

 یادگیری - منطق یاددهی 

(، آموزش مبتنی  ۱9)کدُ بنیان تربیت معلم فناورمحور و داده   (، ۱8)کدُ های تدریس خلاق و نوآور تسلط بر روش 
(،استفاده درست و بجا از فناوری های  ۱۲(، تربیت برای سازگاری با بحرانهای طبیعی)کدُ ۱9بر شایستگی)کدُ 

(،  ۱۱(، تربیت برای سازگاری با بحران محیط زیست)کدُ ۱۵(، استفاده درست از ابزارهای یادگیری)کدُ ۱۵نوین)کدُ 
(، تربیت تطبیقی  ۱۲،تربیت برای سازگاری با بحرانهای طبیعی)کدُ ( ۱۲آماده سازی برای آینده ای نامطمئن)کدُ 

(، سناریو های  ۲۲(، سناریو سازی آموزش و یادگیری)کدُ ۲۱(، آشنایی با ابزارهای داده کاوی)کدُ ۱۷با آینده)کدُ 
(،  ۱۶ناخت فرصت های یادگیری)کدُ (، ش ۱۶(، شناخت شیوه های یادگیری آینده)کدُ ۲۰یادگیری و آموزش)کدُ 

 ( ۱۳تربیت فراکنشی)کدُ 

 توانمندسازی معلمان 

(، مدیریت  ۲۳(، تفییر فضای یادگیری آینده)کدُ ۱۳نقد آینده  آموزش و یادگیری )کدُ   (، 9یادگیری تحلیلی)کدُ 
(، تحلیل ظرفیت های  8(، یادگیری و آموزش امری انعطاف پذیر)کدُ ۱8کلاس در فضای حضوری و مجازی)کدُ 

(، تبیین علمی فعالیت های  ۳)کدُ ای تکراری ای نایافته، نه گذشته آموزش برای آینده   (، ۱یادگیری تعاملی)کُد 
 ( ۲(، تبیین اجتماعی فعالیت های یادگیری)کدُ ۲یادگیری)کدُ 

 نقد یادگیری/آموزش 

یادگیری)کُد  نوین  منابع  بازتابی)کُد ۱۶شناخت  یادگیری  آموزش)کدُ ۱۷(،  و  یادگیری  (،  ۱۴(، دیجیتالی سازی 
آینده متنوع)کدُ ۲۳محتواهای آموزشی چندگانه)کدُ  (،  ۱)کدُ ای رشته نگاه سیستمی و بین   (، ۱۰(، آموزش برای 

چندگانه)کُد  محور  بر  به   (، ۱۳یادگیری  اخلاقی یادگیری  و  اجتماعی  کنش  یادگیری  ۱۱)کدُ عنوان   ،)
(،  ۷(، یادگیری تیمی)کدُ ۷(، یادگیری فرایندی سیال )کدُ 8)کدُ یادگیری تطبیقی و سناریو محور   (، ۱۰سیستمی)کدُ 

 ( ۲(، طراحی یادکیری فراتر از دیوار کلاس و مدرسه )کدُ ۱طراحی یادگیری فراگیر)کُد 

 دیجیتالی سازی یادگیری 

(، معلم به  ۶(، معلم به عنوان راهنما)کُد ۵(، معلم به عنوان حمایت کننده)کدُ ۵معلم به عنوان تسهیل گر)کدُ 
توانمندی در تدریس چندفرهنگی    (، ۷معلم آماده کننده دانش آموزان برای اینده)کدُ   (، ۶عنوان الهام بخش)کدُ 

 (، ۱8)کدُ پذیر و انعطاف 
 معلم چندوجهی 

یادگیری)کدُ  ظرفین  های  نقش  یادگیری)کدُ 9بازتعریف  ابزارهای  بازتعریف  فرایندهای  9(،  بازتعریف   ،)
 (، ۲۳بازتعریف فضای یادگیری و آموزش)کدُ (،  8(، بازتعریف یادگیری)کدُ 9یادگیری)کدُ 

بازتعریف چندوجهی  
 آموزش/یادگیری 

  - ی مبتنی بر منطق یاددهی پژوه  نده ی آ   کرد ی معلم با رو   ت ی ترب  ی برنامه درس  یادگیری - ، الگوی یاددهی ۱۰براساس یافته های جدول 

،    توانمندسازی معلمان، نقد یادگیری/آموزش ،معلم چندوجهی کدُ محوری)سواد چندوجهی،دیجیتالی سازی یادگیری،    ۵یادگیری شامل  
 باز تعریف چندوجهی آموزش/یادگیری( بوده است. 
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 ی پژوه   نده ی آ   کرد ی معلم با رو   ت ی ترب   ی برنامه درس   یادگیری - محتوای یاددهی   . 11جدول  

 کُد انتخابی  کُد محوری  کُدهای باز 

(،محتوای  ۱8)مصاحبه   (،محتوای یادگیری تقویت کننده انگیزشی ۱8شناخت)مصاحبه محتوای یادگیری تقویت کننده  
(،محتوای یادگیری  ۱8(، محتوای یادگیری تقویت کننده قوه عمل)مصاحبه ۱8یادگیری تقویت کننده مهارت)مصاحبه  

(،محتوای یادگیری کنش گرای  ۱9(،محتوای یادگیری کنش گرای محتوایی)مصاحبه ۱9کنش گرای محتوایی)مصاحبه 
(،محتوای یادگیری کنش گرای فردی)مصاحبه  ۱9ی)مصاحبه (،محتوای یادگیری کنش گرای اجتماع ۱9جمعی)مصاحبه 

 (،م ۱9(،محتوای یادگیری کنش گرای زمین بافتی)مصاحبه ۱9

محتوای یادگیری  
 کنشگر 

- محتوای یاددهی 
 یادگیری 

(، محتوای یادگیری  ۲۰یادگیری پروژه محور هدفدار)مصاحبه  (، محتوای  ۲۰محتوای یادگیری پروژه درس محور)مصاحبه  
ارزیابانه)مصاحبه  محور  ذهن خلاق)مصاحبه ۲۰پروژه  طراح  یادگیری  محتوای  ذهن  ۲۱(،  طراح  یادگیری  محتوای   ،)

(،  ۲۲(، محتوای یادگیری محتوای شناختی)مصاحبه ۲۱(، محتوای یادگیری ذهن متبلور)مصاحبه ۲۱مبتکرانه)مصاحبه  
(، تحلیل  ۲۲(، تحلیل مهارتهای محتوای محتوای یادگیری )مصاحبه  ۲۲دگیری محتوای عاطفی)مصاحبه محتوای یا 

 (، ۲۲بدعت محتوای یادگیری فراکنشی)مصاحبه  

محتوای یادگیری پروژه  
 محور 

یادگیری)مصاحبه  محتوای  محتوای  )مصاحبه ۲۳تحلیل  یادگیری  محتوای  شناختی  روند  تحلیل  فراز  ۲۳(،  تحلیل   ،)
)مصاحبه   یادگیری  )مصاحبه  ۲۳محتوای  یادگیری  محتوای  اهداف  تحلیل  محتوای  ۲۳(،  اقدامات  تحلیل   ،)

 (، ۲۳(، تحلیل مکانی محتوای یادگیری)مصاحبه  ۲۳(، تحلبل زمانی محتوای یادگیری )مصاحبه ۲۳یادگیری)مصاحبه  

تحلیل محتوای  
 یادگیری 

(، محتوای یادگیری یادگیری همزمان زمین بافت های درس)مصاحبه  ۱۵چابکی)مصاحبه  محتوای یادگیری  یادگیری  
(، محتوای  ۱۶(، محتوای یادگیری  انگیزشی تفکر)مصاحبه ۱۵(، محتوای یادگیری همزمان مضامین درس)مصاحبه  ۱۵

غنی سازی     (، محتوای یادگیری ۱۶(، محتوای یادگیری  تحریک تفکر)مصاحبه  ۱۶یادگیری  تعاملی تفکر)مصاحبه  
(، محتوای یادگیری  تحول ساز تفکر)مصاحبه  ۱۶(، محتوای یادگیری تسریع بخشی تفکر)مصاحبه  ۱۶تفکر)مصاحبه  

(، محتوای یادگیری  ۱۶(، محتوای یادگیری واگرایی تفکر)مصاحبه  ۱۶(، محتوای یادگیری همگرایی تفکر)مصاحبه ۱۶
(، محتوای یادگیری دیجیتال  ۱۷ال توسعه دهنده)مصاحبه  (، محتوای یادگیری دیجیت ۱۷دیجیتال پیشبرنده)مصاحبه  

همسو)مصاحبه  ۱۷مسیرمدار)مصاحبه  دیجیتال  یادگیری  محتوای  محتوای  ۱۷(،  نگاری  آینده  و  ذهنی  نگار   ،)
یادگیری خلاقیت ساز)مصاحبه  ۷یادگیری)مصاحبه  دیجیتالی)مصاحبه  ۷(، محتوای  یادگیری  (، محتوای  8(، محتوای 

(، محتوای  9(، محتوای یادگیری پروژه ساز)مصاحبه  9(، محتوای یادگیری طراح)مصاحبه  8احبه  یادگیری چندگانه)مص 
ی محتوای یادگیری)مصاحبه  تحلیل روندها   (، ۱۰(، محتوای یادگیری گزارشگر)مصاحبه ۱۰یادگیری پیش بین)مصاحبه  

نی بر واقعیت افزوده)مصاحبه  (؛ محتوای یادگیری مبت ۱۱)مصاحبه  سازی آینده شبیه   یادگیری محتوای   های بازی   (، ۱۱
مجازی)مصاحبه  ۱۲ واقعیت  بر  مبتنی  یادگیری  محتوای  یادگیری  ۱۲(،  پلتفرمهای  برپایه  یادگیری  محتوای   ،)

(، محتوای یادگیری برپایه چت بات  ۱۳(، محتوای یادگیری برپایه پلتفرم های جستجو)مصاحبه  ۱۳هوشمند)مصاحبه  
آموزشی)مصاحبه   یادگیر ۱۳های  محتوای  آموزشی)کدُ (،  سناریوی  برپایه  تصویری ۱ی  یادگیری  محتوای   ،) -

(،  ۱۴صوتی)مصاحبه  - (، محتوای یادگیری شنیداری ۱۴شفاهی)مصاحبه  - (، محتوای یادگیری  متنی ۱۴یداری)مصاحبه  د 
 (، ۱۵یادگیری همزمان محتوای درس)مصاحبه  

محتوای یادگیری  
 دیجیتال 

ی مبتنی بر محتوای یادگیری  پژوه   نده ی آ   کرد ی معلم با رو   ت ی ترب   ی برنامه درس   یادگیری - یاددهی ، الگوی  ۱۱براساس یافته های جدول  
کدُ محوری)محتوای یادگیری کنشگر، محتوای یادگیری پروژه محور ، تحلیل محتوای یادگیری ، محتوای یادگیری دیجیتال(    ۴شامل  

 بوده است. 

 سؤال دوم تحقیق 

 الگوی برنامه درسی تربیت معلم با رویکرد آینده پژوهی چگونه است؟ 
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 .الگوی برنامه درسی تربیت معلم با رویکرد آینده پژوهی 1شکل  

 گیری نتیجه 

کُد    ۳ی مبتنی بر هدف شامل  پژوه   نده ی آ   کرد ی معلم با رو   ت ی ترب   ی برنامه درس   یادگیری   - الگوی یاددهی نشان داد،  ها  یافته 
های ذهنی  این بعد به فرآیندهای فکری و آگاهی  : عدشناختی بُ حرکتی( بوده است. - محوری)بُعد شناختی،بُعد عاطفی و بُعدروانی 

توسعه مهارت دانش  بر  تاکید  زمینه، ممکن است  این  در  دارد.  اشاره  معلمان  یا  انتقادی، حل مسئله،و درک  آموزان  تفکر  های 
های تربیت معلم با  های درونی افراد تاکید دارد.در برنامه ها،و انگیزه احساسات، نگرش   عد بر این بُ : عدعاطفی بُ .مفاهیم عمیق باشد 

عد  بُ .آموزان توجه شود دانش ثر و ارتقاء انگیزه در  ؤ های عاطفی م پژوهی،ممکن است به توانایی معلمان در ایجاد ارتباط رویکرد آینده 
های  های بدنی، تعامل های فیزیکی و عملی یادگیری اشاره دارد که ممکن است شامل فعالیت عد به جنبه این بُ  : حرکتی - روانی 

الگوی برنامه درسی تربیت  

 معلم با رویکرد آینده پژوهی
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نتایج با مطالعات)هایرونوری، یو، رایسا، و  .آموزان نقش دارد های عملی باشد که در یادگیری معلمان یا دانش اجتماعی و تجربه 
 همسویی داشته است.   ( ۲۰۲۰، ۲اوسادچا و همکاران ؛    ۲۰۲۱، ۱تیتسو 

پژوهی مبتنی بر محیط  یادگیری برنامه درسی تربیت معلم با رویکرد آینده - الگوی یاددهی یکی از عناصر ،  نشان داد   ها یافته 
هر کدام نقش مهمی در ایجاد یک محیط آموزشی    و شامل شش کُد محوری )بُعد یا مؤلفه کلیدی( است  است که    یادگیری 

دارند هم  آینده  نیازهای  با  ارتقاء مهارت : محور محیط مهارت .. ۱راستا  بر  آینده،از  های عملی، حرفه تمرکز  ای و کاربردی معلمان 
انتقال دانش نظری، بر  های تدریس، مدیریت کلاس، و مهارت جمله مهارت  ارتباطی.این محیط یادگیری به جای صرفا  های 

روز، و متناسب با تغییرات سریع  یر، به پذ محیطی که در آن یادگیری انعطاف : محیط پویا . ۲.توانمندسازی عملی افراد تاکید دارد 
محیط  .۳دهد پذیری را در فراگیران پرورش می گیرد. این فضا خلاقیت، نوآوری و انطباق علمی، اجتماعی و فناوری صورت می 

آموزشی )مانند هوش مصنوعی، یادگیری دیجیتال، واقعیت افزوده و مجازی(  های نوین  استفاده گسترده و مؤثر از فناوری : فناورانه 
گرایی که در آن معلمان در  یادگیری مبتنی بر عمل و تجربه : محیط کنشگرانه . ۴.برای ارتقای کیفیت و جذابیت فرایند یادگیری 

محیط  . ۵.گیری دارند حال آموزش، به صورت فعال در فرآیند یادگیری درگیر هستند و نقش فعالی در ساخت دانش و تصمیم 
تأکید بر همکاری، تعامل گروهی و یادگیری جمعی. در این فضا، معلمان آینده به یادگیری از یکدیگر، کار گروهی، و  : مشارکتی 

فضایی که در آن مطالعه، پژوهش و  : محور مطالعه   محیط . ۶.شوند مشارکت در طراحی و ارزیابی فرآیندهای آموزشی تشویق می 
العمر  شود. این محیط باعث تقویت توان پژوهشی، تفکر انتقادی و علاقه به یادگیری مادام ستقل و مداوم تشویق می یادگیری م 

پژوهی نه  ریزی درسی برای تربیت معلم با رویکرد آینده دهند که برنامه در مجموع، این شش مؤلفه نشان می .شود در معلمان می 
ای پیچیده و متغیر  تنها بر محتوای آموزشی، بلکه بر طراحی محیط یادگیری نیز تاکید دارد تا معلمان را برای مواجهه با آینده

 ( همسویی داشته است. ۱۳99؛علیزاده،و جهانیان، ۱۳9۷نتایج با مطالعات)محمدی  بلبان آباد،سیفی، ناطقی،.آماده سازد 
ی مبتنی بر  پژوه   نده ی آ   کرد ی معلم با رو   ت ی ترب   ی برنامه درس   یادگیری   - یافته های نشان داد، یکی از عناصر الگوی یاددهی 

کُد محوری)فرصت مهارت آموزی،فرصت های نوین یادگیری ،فرصت تجزیه و تحلیل    8فرصت های یادگیری است که شامل  
موقعیت، فرصت آموزشی عادلانه، فرصت ابزارشناسی، فرصت استفاده از رویکردهای متفاوت، فرصت مدیریت رفتار یادگیری و  

های عملی و کاربردی که معلمان باید در  تأکید برمهارت  : آموزی فرصت مهارت . ۱ت. فرصت یادگیری با نیازهای ویژه( بوده اس 
های جدید و مبتنی بر  ده از روش ایجاد فضا برای استفا : های نوین یادگیری فرصت . ۲.  کار گیرند های متنوع به مواجهه با موقعیت 

یادگیری فناوری  کیفیت  ارتقاء  برای  پیشرفته  موقعیت . ۳  .های  تحلیل  و  تجزیه  می  : فرصت  را  امکان  این  معلمان  که  به  دهد 
بهترین روش موقعیت  استراتژی های مختلف را تحلیل کرده و به  یابند ها و  آنها دست  با  برای مواجهه  آموزشی  . ۴  .ها  فرصت 
  .ویژه در شرایط اجتماعی و اقتصادی متفاوت آموزان، به دانش توجه به برابری در دسترسی به منابع آموزشی برای تمامی   : عادلانه 

  .یادگیری را تسهیل کند - تواند فرآیند یاددهی کمک به معلمان برای شناخت ابزارها و منابع جدید که می : فرصت ابزارشناسی . ۵
آموزان  توانند از رویکردهای مختلف برای پاسخ به نیازهای متنوع دانش معلمان می  :فرصت استفاده از رویکردهای متفاوت . ۶

ویژه  های معلمان در مدیریت رفتارهای یادگیری در کلاس درس و به تقویت مهارت  : فرصت مدیریت رفتار یادگیری . ۷.بهره ببرند 
آموزانی  های خاص برای پاسخ به نیازهای دانش ارائه فرصت : فرصت یادگیری با نیازهای ویژه . 8 .در مواجهه با مشکلات رفتاری 

های تدریس  تواند به معلمان کمک کند تا نه تنها مهارت این الگو می   .های خاص یادگیری مواجه باشند ست با چالش که ممکن ا 
آینده  برای  بلکه  بهبود دهند،  را  و چالش خود  بهتر  آماده شوند ای  آن  مطالعات)خان .های  با  و  ۲۰۱۴، ۳نتایج  توندر،ما  و  ؛ هوآرد 

 ( همسویی داشته است. ۲۰۲۱، ۴یانگ 

ی مبتنی برفعالیت  پژوه   نده ی آ   کرد ی معلم با رو   ت ی ترب   ی برنامه درس   یادگیری - یافته ها نشان داد، یکی ازعناصرالگوی یاددهی 
کُد محوری)فعالیت های یادگیری در عرصه،فعالیت های یادگیری تعاملی،فعالیت های یادگیری    8های یادگیری است که شامل  
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یادگیری فناورانه ، فعالیت های یادگیری چندفرهنگی ،فعالیت  - همکارانه، فعالیت های یاددهی پشتیبانی، فعالیت های یادگیری  
های  تأکید بر یادگیری تجربی در محیط  :های یادگیری در عرصه فعالیت . ۱های ادراکی و فعالیت یادگیری انگیزشی( بوده است. 

ترویج تعامل   :های یادگیری تعاملی فعالیت . ۲  .داری واقعی آموزشی، مانند مدارس، برای درک عملی مفاهیم تدریس و کلاس 
های  فعالیت . ۳  .یادگیری - منظور افزایش درک و مشارکت در فرآیند یاددهی آموزان یا میان خود معلمان به بین معلمان و دانش 

ر یادگیری هدایت  هایی است که معلمان را از طریق بازخورد، مشاوره و منابع حمایتی در مسی شامل فعالیت  :یادگیری پشتیبانی 
یادگیری از طریق کارگروهی، تبادل ایده و همکاری با همکاران آموزشی برای ارتقاء   :های یادگیری همکارانه فعالیت . ۴  .کند می 

حرفه مهارت  بینش  و  یاددهی فعالیت . ۵  .ای ها  فناورانه - های  فناوری  :یادگیری  از  دیجیتال،  استفاده  ابزارهای  مانند  نوین  های 
ترویج درک و احترام   :های یادگیری چندفرهنگی فعالیت . ۶  .های آموزشی و واقعیت مجازی برای افزایش کیفیت یادگیری پلتفرم 

آماده و  فرهنگی  تنوع  کلاس به  در  آموزش  برای  معلمان  متنوع سازی  و  چندفرهنگی  ادراکی فعالیت . ۷  .های  توسعه   :های 
و تصمی مهارت  انتقادی، حل مسئله  تفکر  مانند  در موقعیت م های شناختی  آموزشی گیری  انگیزشی . 8  .های  یادگیری   :فعالیت 

دهنده آن هستند  دها نشان این کُ .دهد ای افزایش می هایی که انگیزه درونی معلمان را برای یادگیری و رشد حرفه طراحی فعالیت 
آینده  رویکرد  یادگیری  که در  بر  مبتنی  پویا، چندبعدی و  فرآیندی  بلکه  نیست،  دانش  انتقال  تربیت معلم دیگر صرفاً  پژوهانه، 

 ( همسویی داشته است.   ۲۰۲۳، و همکاران   یا گارس   ؛   ۱۳99ی، و ناد   ی،مشفق .نتایج با مطالعات) پذیر است العمر و انعطاف مادام 

ی مبتنی بر منابع  پژوه   نده ی آ   کرد ی معلم با رو   ت ی ترب   ی برنامه درس   یادگیری - براساس یافته ها، یکی از عناصر الگوی یاددهی 
شامل   محوری)   ۴یادگیری  دیجیتالی کُد  است. منابع  بوده  ای(  شبکه  منابع  و  چندوجهی  ،منابع  پژوه  آینده  منابع  منابع  . ۱، 

بهره:دیجیتالی  به  مانندکتاب اشاره  الکترونیکی  منابع  انواع  از  اپلیکیشن گیری  آموزشی،  دیجیتال،ویدئوهای  پلتفرم های  های  ها، 
پذیری در فرآیند یادگیری و دسترسی سریع به اطلاعات روز  یادگیری آنلاین و ابزارهای تعاملی دارد. این منابع موجب انعطاف 

های کلان، دیدگاه  منابعی که از طریق تحلیل روندهای آینده، سناریونویسی، مطالعات تطبیقی و داده :پژوهمنابع آینده. ۲  .شوند می 
می  گسترش  آموزشی  نظام  در  آینده  تغییرات  به  نسبت  را  آن معلمان  و  چالش دهند  با  مواجهه  برای  را  آماده  ها  آینده  های 

های مختلف  شامل ترکیبی از منابع نوشتاری، دیداری، شنیداری و تجربی است که متناسب با سبک :منابع چندوجهی .و ۳سازند می 
های  به منابعی اشاره دارد که در بستر شبکه : ای منابع شبکه . ۴  .زند تری را رقم می یادگیری معلمان طراحی شده و یادگیری عمیق 

شوند.این منابع  وگو و وبینارها( فراهم می های علمی، تالارهای گفت ای معلمان، انجمن های حرفه ارتباطی و اجتماعی )نظیر گروه
دهند که برنامه درسی تربیت معلم  در مجموع، این کدها نشان می   .کنند یادگیری را به یک فرآیند اجتماعی و تعاملی تبدیل می 

آینده د  رویکرد  به ر  معنادار،  یادگیری  تا  برگیرد  در  را  مشارکتی  و  تحلیلی  فناورانه،  متنوع،  منابع  باید  برای  پژوهی  آماده  و  روز 
 ( همسویی داشته است ۱۳9۶،گودرزی، ۱۳98نتایج با مطالعات) مصطفی زاده، کشتی آراء، قلی زاده،  .تحولات آینده شکل گیرد 

ی مبتنی بر ابزارهای  پژوه   نده ی آ   کرد ی معلم با رو   ت ی ترب   ی برنامه درس   یادگیری - براساس یافته ها، یکی از عناصرالگوی یاددهی 
،ابزار شبیه    ابزار تحلیل گر کُد محوری)ابزار دیجیتال، ابزار کنشگرساز،ابزار فناورانه،ابزار تقویت کننده، 8یادگیری است که شامل  

است.  بوده  ابزار جامع(  و  پروژه محور  ،ابزار  نرم :ابزار دیجیتال . ۱ساز  مانند  اپلیکیشن ابزارهایی  آموزشی، تخته افزارها،  های  های 
ابزارهایی که معلمان  :ابزار کنشگرساز . ۲.سازند تر می یادگیری را کارآمدتر و جذاب - هوشمند، و منابع دیجیتال که فرآیند یاددهی 

دریافت  حالت  از  یادگی را  به  دانش  فعال، مشارکت کننده صرف  تصمیم رنده  و  تبدیل می جو  یادگیری  گیر  ابزارهای  )مانند  کنند 
 های نوظهور مانند هوش مصنوعی، واقعیت افزوده ابزارهایی با تکیه بر فناوری :ابزار فناورانه .۳(  محور یا مبتنی بر بازی مسئله 

(AR) واقعیت مجازی ، (VR) ابزارهایی  :کننده تقویت ابزار  . ۴.توانند آموزش را متحول کنند بعدی و اینترنت اشیا که می ، چاپ سه
توانایی  از  پشتیبانی  از طریق  یادگیری  و  تدریس  بهبود کیفیت  باعث  و کاهش محدودیت که  آموزشی می ها  مانند  های  شوند، 

کمک  ویژه ابزارهای  نیازهای  با  یادگیرندگان  برای  تحلیل . ۵.آموزشی  عملکرد  :گر ابزار  تحلیل  امکان  معلمان  به  که  ابزارهایی 
می  را  آموزشی  بازخورد  بررسی  و  تحصیلی،  پیشرفت  ارزشیابی  نرم یادگیرندگان،  و  تحلیلی  داشبوردهای  )مانند  افزارهای  دهند 

کنند تا معلمان بتوانند  سازی می های آموزشی واقعی را شبیه ها یا موقعیت ابزارهایی که محیط :ساز ابزارشبیه . ۶.( مدیریت یادگیری 
ابزارهایی که یادگیری را از طریق  :محور ابزار پروژه . ۷.دست آورند ریت کلاس به ای از آموزش و مدی شده تجربه عملی و کنترل 
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ابزارهایی که چند  :ابزار جامع . 8.کنند و بر یادگیری مبتنی بر عمل تأکید دارند های کاربردی و عملیاتی تسهیل می انجام پروژه 
سازند)مانند  رزیابی و بازخورد را در یک بستر منسجم ممکن می ا سازی منابع،محتوا، دهند و یکپارچه زمان پوشش می کارکرد را هم 

پژوهی،ابزارهای یادگیری دیگر  دهند که در رویکرد آینده کُد محوری نشان می   8این  .( های مدیریت یادگیری پیشرفته سیستم 
کمک  وسایل  تعیین صرفاً  عوامل  بلکه  نیستند،  یاددهی آموزشی  فرآیند  تحلیل  و  اجرا  طراحی،  در  به   - کننده  شمار  یادگیری 

 ( همسویی داشته است. ۲۰۲۴؛باربور، وهودجس،۱۴۰۳ن، ؛مرتضایی و همکارا ۱۴۰۳نتایج با مطالعات)حقیقی و همکاران،.روند می 

یاددهی  عناصرالگوی  از  یکی  ها،  یافته  درس   یادگیری - براساس  رو   ت ی ترب   ی برنامه  با  بر  پژوه   نده ی آ   کرد ی معلم  مبتنی  ی 
کُد محوری)گروهبندی بر حسب سناریوهای یادگیری، گروهبندی برحسب هدف  8شامل  یادگیری است که    - گروهبندی یاددهی 

های  ها، موقعیت بندی، فراگیران بر اساس نقش در این نوع گروه :بندی بر حسب سناریوهای یادگیری گروه و ۱یادگیری( بوده است. 
شوند. این شیوه باعث  هایی تقسیم می های واقعی آموزشی در سناریوهای آموزشی مشخص، به گروه شده یا موقعیت سازی شبیه 

بندی بر  گروه . ۲  .گردد شده می سازی ارتقاء تفکر موقعیتی، مهارت حل مسئله و یادگیری مشارکتی در بسترهای واقعی یا شبیه 
گیرد. مثلاً برای  ی اهداف مشخص آموزشی شکل می های یادگیری بر پایه در این رویکرد، ترکیب گروه :حسب هدف یادگیری 

شوند که تعاملات هدفمند  بندی می ای گروه گونه های تدریس، تفکر انتقادی، یا آموزش چندفرهنگی، فراگیران به دگیری مهارت یا 
بندی در  مند به گروه ی یک رویکرد منعطف و هدف دهنده د محوری نشان این دو کُ .برای رسیدن به آن هدف خاص ایجاد گردد 

های  تواند به معلمان کمک کند تا در موقعیت هایی می بندی پژوهی، چنین گروه فرآیند تربیت معلم هستند. با توجه به رویکرد آینده 
با ترکیب  آموزشی  یادگیرندگان، تجربه کسب کرده و مهارت مختلف  تقویت نمایند های حرفه های متنوع  را  با    .ای خود  نتایج 

 ( همسویی داشته است ۲۰۱۴نگ و همکاران،؛ آرمسترا ۱۳99؛ گلشنی و همکاران، ۱۳98مطالعات)نورپیشه و همکاران،
یافته  با رویکرد آینده - ها،الگوی یاددهی براساس  بر زمان یادگیری برنامه درسی تربیت معلم  بندی یادگیری،  پژوهی مبتنی 

مند فرایند  ارزشیابی برحسب زمان که بر ارزیابی منظم و زمان  :متشکل از پنج کد محوری شناسایی شد. این کدها عبارتند از 
بندی برحسب دشواری جهت  دهی محتوای آموزشی، اولویت منظور سازمان به   بندی مطالب یادگیری یادگیری تأکید دارد، دسته 

ای برای اصلاح و بهبود مستمر عملکرد یادگیرندگان و در نهایت تعیین  ارائه تدریجی مباحث از ساده به دشوار، بازخورددهی دوره 
نتایج با مطالعات)حیاتی و    .احث آموزشی تأکید دارد سازی فرصت کافی برای تسلط بر مب زمان لازم برای یادگیری که بر فراهم 

 ( همسویی داشته است. ۲۰۲۴، ۱باربور، و هودجیز ؛  ۱۴۰۳؛ حقیقی و همکاران، ۱۴۰۰مکوندی، 
ارزشیابی یادگیری، شامل  پژوهی مبتنی بر  یادگیری برنامه درسی تربیت معلم با رویکرد آینده- الگوی یاددهی ، ها براساس یافته 

ارزشیابی فراشناختی که به سنجش آگاهی و مدیریت فرایندهای ذهنی   :چهار کد محوری شناسایی گردید. این کدها عبارتند از 
بازاندیشی ارزشیابی که ناظر بر بازنگری مستمر در شیوه و یادگیری خودتنظیم معلمان می  روزرسانی  های ارزیابی و به پردازد؛ 

جانبه ابعاد دانشی، مهارتی و نگرشی  ها متناسب با تغییرات محیطی و نیازهای آینده است؛ ارزیابی جامع که بر سنجش همه آن 
یاددهی  فرایند  در  نهایت چالش - معلمان  در  و  دارد؛  تأکید  اجرای  یادگیری  در  موجود  و مشکلات  موانع  به  که  ارزشیابی  های 

ارائه راهکارهای م های آینده ارزشیابی  با آن نگر و  با مطالعات)مرتضایی و همکاران،  .ها اشاره دارد واجهه  ؛ طاهری  ۱۴۰۳نتایج 
 ( همسویی داشته است ۱۴۰۲نژاد،

یافته  یاددهی ،  ها براساس  آینده  - الگوی  رویکرد  با  معلم  تربیت  درسی  برنامه  در  یادگیری  معلمان  نقش  بر  مبتنی  پژوهی 
کننده فرایند یادگیری  عنوان تسهیل گری که نقش معلمان را به یادگیری، شامل چهار کد محوری است. این کدها عبارتند ازتسهیل 

های متناسب  ها و بینش ها، ارزش های یادگیری که بر پرورش نگرش کند؛ خلق ارزش کننده تعاملات آموزشی تعریف می و هدایت 
دهنده و محرک  که معلمان را در جایگاه عاملان شتاب   بخشی با نیازهای آینده در میان دانشجویان معلمی تأکید دارد؛ تسریع 

های درسی  ر توانمندی معلمان در تولید و اجرای برنامه دهد؛ طراحی برنامه درسی منعطف و نوآورانه که ب فرایند یادگیری قرار می 
ارتباط مؤثر، تفکر  های نرم که به پرورش مهارت متناسب با تحولات آینده تمرکز دارد؛ و در نهایت مربی مهارت  هایی چون 
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می  معلمی  دانشجویان  در  هیجانی  هوش  و  خلاقیت  مطالعات .پردازد انتقادی،  با  بابادی،و  پور   ی قنبر )   نتایج  خسروی  طالمی، 
 ( همسویی داشته است. ۱۳98ی، جباری، نیازآذری،محمد ؛علی    ۱۳99عصاره،

پژوهی مبتنی بر محتوای یادگیری  یادگیری برنامه درسی تربیت معلم با رویکرد آینده  - ها، الگوی یاددهی با توجه به یافته 
این   :محتوای یادگیری کنشگر . ۱  :های خاصی دارند. این کدها عبارتند از شود که هرکدام ویژگی به چهار کد محوری تقسیم می 

شود. هدف از آن ایجاد یک فضای یادگیری  نوع محتوا به طور معمول بر اساس رویکردهای فعال و مبتنی بر عمل طراحی می 
تواند شامل  آموزان یا معلمان به عنوان کنشگران اصلی در فرآیند یادگیری مشارکت کنند. این رویکرد می تعاملی است که دانش 

این مدل تاکید دارد بر طراحی   :محور ری پروژهمحتوای یادگی . ۲.های عملی باشد های کلاسی و تجربه های گروهی، بحث فعالیت 
می فعالیت  شکل  بزرگتر  چالش  یا  پروژه  یک  حول  که  آموزشی  دانش های  یا  گیرند.  واقعی  مسائل  حل  به  معلمان  یا  آموزان 

تحلیل محتوای  . ۳.آورند های مختلف را به دست می ها و دانش سازی شده پرداخته و از طریق فرآیند حل مشکل، مهارت شبیه 
ها ممکن  گیرد. هدف از این تحلیل قرار می در این بخش، بررسی و تجزیه و تحلیل محتوای آموزشی در کانون توجه   :یادگیری 

است شناسایی نقاط قوت و ضعف محتوای موجود، تطبیق آن با نیازهای آینده یا اصلاحات لازم برای بهبود کیفیت یادگیری  
ناپذیر از فرآیند  در این نوع محتوا، استفاده از ابزارها و منابع دیجیتال به عنوان جزء جدایی  :محتوای یادگیری دیجیتال . ۴.باشد 

این محتوای دیجیتال می یادگیری در نظر گرفته می - یاددهی  نرم شود.  آنلاین، ویدیوها،  تواند شامل  آموزشی، منابع  افزارهای 
؛ صحبت لو،علی؛  ۱۴۰۱)شرفی، و همکاران،   نتایج با مطالعات   .وبینارها، یا حتی استفاده از هوش مصنوعی در فرایند یادگیری باشد 

 . سویی داشته است هم   ( ۱۳99و نادری، 

 ملاحظات اخلاقی

 سندگانینو مشارکت

 نامه به شکل زیر است:مشارکت نویسندگان در این مقاله مستخرج از پایان

ها، تحلیل و  ها، انجام محاسبات، تجزیه و تحلیل آماری داده ها، انجام آزمایش و گردآوری داده سازی نمونه نویسنده اول: تهیه و آماده 

 نویس مقاله.اطلاعات و نتایج، تهیه پیشتفسیر 

پایان  استاد راهنمای  بازبینی و  نویسنده دوم:  نتایج، اصلاح،  انجام پژوهش، بررسی و کنترل  نامه، طراحی پژوهش، نظارت بر مراحل 

 سازی مقاله. نهایی

 .نامه، مشارکت در طراحی پژوهش، نظارت بر پژوهش، مطالعه و بازبینی مقاله نویسنده سوم: استاد مشاور پایان 

 تعارض منافع

 . ندارد ی مقاله تعارض منافع  نیا سندگان،یبر اساس اظهارات نو

 حامی مالی 

 .شده است  وکرج انجام واحد اراک یدانشگاه آزاد اسلام یمعاونت پژوهش یمعنو تیپژوهش با حما نیا

 سپاسگزاری 
 .شود یم ی پژوهش سپاسگزار نیمشارکت کنندگان در ا یتمام از
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 منابع

معلم    تیترب  یبرنامه درس  یاجرا  یالگو  ی(. طراح۱۳98)  .مرجان  ان،یکو   پور، نعمت الله  ینژاد،, غلامرضا؛ موس  نیحس  یحاج   نگار؛ ان،یالهام

-۱۶۱(،  ۴۶)۱۳،  یآموزش  یپژوهش در نظامها   یپژوهش-یفصلنامه علم  ران،یا  یاسلام  یآموزش و پرورش جمهور  یبر اسناد تحول  یمبتن

۱۴۵. 

  ، یپژوه  ندهی آ  یکنفرانس مل  نی نخست  ، یپژوه  نده یآ  کردیبا رو  یدرس  یدر برنامه ها  رییضرورت تغ   (.۱۴۰۰) .  محمد  ، یمکوند  و   فاطمه  فر،   یاتیح

 . یو روانشناس یتیعلوم ترب

 ی معلم و آموزش و پرورش در اقناع فرهنگ  ینقش اجتماع  (.۱۴۰۳) .  یمهد  ،یبارانو    یمحمدمهد  ،ینبان  رضا؛  دیجهانبان، ام  یسبحان  ،یقیحق

 . نده یبه آ ینگاه کردیو آموزش و پرورش با رو یعلوم اجتماع  ،یجامعه شناس یالملل  نیب شیهما ن یدوم نده، ینسل آ 

محتوا   یپژوه  ندهیآ   (.۱۳9۴).  محمود  ،یدانیمو    مرجان  ،یاباد  سیخم  زهره؛  ،یدوست درس  یدر  ب   نیاول  «،یبرنامه    ی الملل  نیکنفرانس 

 .یتیو علوم ترب یحسابدار ت،اقتصاد،یریمد

،  یفرهنگ  یبر مؤلفه ها  دیبا تأک  ندهیمدرسه آ   یارائه الگو  (.۱۴۰۱).  اکبر  ،یخوراسگان  انیاعتبارو    یبدر  ،یآباد  نیحس  یشاه طالب  د؛یناه  ،یشرف

 .۲۳-۳۵  ، (۵۷)۱۶ ،یفرهنگ تیر یفصلنامه مد

و آموزش    یت یعلوم ترب  ،یدر روانشناس  نینو  یها  شرفتیمجله پدر آموزش و پرورش،    یپژوه  نده یآ   (.۱۳99).  رمضان  ان،یجهان  و  یمهر  زاده،یعل

 .8۵-98  (،۲۲)۳ ،و پرورش

معلم  تیترب یچارچوب برنامه درس یو اعتبارسنج یطراح (.۱۴۰۳). نیام ،یکراچ یباقر و ینقد عل ،یدریح محمد؛ ،یجاودان  به؛یط ،ییمرتضا

 .۶۷-8۲ (،۱)۴۰ ،تیو ترب  میتعل یپژوهش-یفصلنامه علم پژوه،  نده یآ 

آموزش   یجی ترو  -یفصلنامه علم  ران،یا  یحرفه ای در نظام آموزش  تیپژوهانه بر ترب  نده یآ   یتأمل  (.۱۳99).  یمهد  ،یو نادر  یعل  صحبت لو،

 .۱-۲۳ (،۲۵)۷ ،یپژوه

 یتفکر خلاق برا  یبر مهارتها  ی مبتن  یبرنامه درس  یالگو  یو اعتباربخش  یطراح  (.۱۴۰۰).  یعبدالوها  ،یو سماو   اقبال  ،یزارع  نصرت؛  ،ییصفا

 .۵۷9-۵9۰(،۳)۱۵ ،آموزش یفناور  فصلنامه  ،ییآموزان دوره ابتدادانش 

  یرشته ا  انیمطالعات م  یالملل  ن یکنفرانس ب   نی ششم  ن،ینو  تیو ترب  میتعل یدر برنامه درس  یپژوه  نده ینقش آ   (.۱۴۰۲).  یمجتب   نژاد،  یطاهر

 .یتیمشاوره، آموزش و علوم ترب ،یروانشناس

فصلنامه پژوهش   ،یآموزش شهروند  یبرنامه درس  یالگو   ی(. طراح۱۳99).  نیعلاء االد  ، یاهر  اعتماد  و  الزمان  عیبد  آل آقا،  یمک  م؛یمر  ،یگلشن

 .۳9- ۶۰(،۵۱)۱۴ ،یآموزش یدر نظام ها

معلمان در چشم انداز    یحرفه ا  یبه توانمندساز  یق یدر تحق   .(۱۳98) .  و همکاران  ومرثیک  ،یازآذرین  ن؛ی نگ  ،یجبار  ؛یغلامعل  ،یمحمد  یعل

 .۷-۳۲(، ۶9)۱8 ،یآموزش یها یفصلنامه نوآورو ارائۀ مدل،   نده یآ 

 .  متحده( یمعلمان در امارات عرب یآموزش  ی)تجربه  تیریتجربه و مد (.۱۳9۶)  .شهباز ،یگودرز

برا  یطراح  (.۱۴۰۰).  وسفی  نامور،و    توران  ،یمانیسل  مه،یعظ   ؛متکلم،  لافیا   ، رانیا  انیدانشجو در دانشگاه فرهنگ  نشیگز  ی مدل مطلوب 

 .۱۲8-99،  (۱)۱۴ ،یآموزش یدر نظام ها یزیو برنامه ر  تیریمد
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در دوره   یبر توسعه سواد اطلاعات   یمبتن  یبرنامه درس  یطراح  (.۱۳99)  .رضایو عصاره، عل  اکبر  یعل  ،یباباد  یخسرو   فرانک؛  ،یپورطالم  یقنبر

 .۱۶۱-۱8۴(، ۳)۱۵  ، یتیترب نینو یها  شهیاند یفصلنامه علممتوسطه دوم، 

دوره   یدر نظام آموزش  یطیمح  ستیحوزه ز  یاجتماع  تیترب  یپژوه  نده یآ   (.۱۳9۷).  فائزه   ،یناطق  و  محمد  ،یفیس  ؛یبلبان آباد، عل   یمحمد

 .۲۲8-۲۵۲(، ۳)۱ ،رانیا یاسیس یماهنامه جامعه شناس ،۱۴۰۴در افق رانیا ییابتدا

  ی بر مبنا  رانیا  یدر آموزش عال  یدانشگاه کلاس جهان  یبرنامه درس  ییاجرا  یالگو  یطراح  (.۱۳99).  یمحمدعل  ،یالزمان و ناد  نزهت  ، یمشفق

 .۴9-۶۰(، ۳8)۱۷ ،(یدرس یزی برنامه ر-یتی)دانش و پژوهش در علوم ترب یدرس یزیدر برنامه ر  پژوهش اد،یداده بن ه ینظر

  م ی تعل یعناصر و مؤلفه ها یو واکاو یآموزش چندفرهنگ یضرورت ها (.۱۳98). آذر  زاده، یقل و نرگس آراء،  یکشت ل؛یاسماع زاده، یمصطف

 .۲۰-۳۵(، ۳۳)۱۶ یدرس  یزیدر برنامه ر یپژوهش فصلنامه  ،یچندفرهنگ  تیوترب

 دیاز د  یدانش و فناور  کردیمعلم با رو  تیدر ترب  یپژوه  نده ی(. آ ۱۳98).  یمصطف  ،یمزارعو    احسان  ،یطالب  رضا؛یعل  ،یداد   یعل  ندا؛  شه،ینورپ

 . 9۱-۱۰۶(، ۱9)۵ ،نینو یآموزش پژوه یپژوهش-یفصلنامه علمفارس،  انیدانشگاه فرهنگ انیو دانشجو یعلم ئتیه
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