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ABSTRACT  ARTICLE 

INFO 
Introduction: Bankruptcy is considered as an effect and external conditions 

that lead to the weakening of financial flexibility. The purpose of this research 

is to investigate the relationship between bankruptcy and rule of law among 

the employees of private companies in Khorram Abad city. 

Methodology: In terms of the purpose of this research, it is an applied research 

and a survey-descriptive research. In this research, a sample of 318 employees 

of private companies in Khorramabad city was selected by random sampling 

through Cochran's formula. The data was collected through a law-abiding 

questionnaire in 2 sections and bankruptcy in 1 section. Content validity and 

reliability index was done by Cronbach's alpha method. Data were analyzed 

with PLS and SPSS software. 

Findings: The results of the research confirm the relationship between specific 

rule of law (β = 0.521), general rule of law (β = 0.315) and bankruptcy. The t-

statistic related to the special legal-orientation paths (t = 7.01) and the general-

orientation law (t = 3.14) shows the significance of the coefficients of the paths 

and their relationship with the probability of bankruptcy. 

Conclusion: Considering the negative relationship between rule of law and 

bankruptcy status, it can be stated that people's desire to adhere to the laws 

related to the company's areas leads to a decrease in the probability of 

bankruptcy and, as a result, a high level of financial flexibility. we witness 
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 اطلاعات مقاله  چکیده

 
شوند که منجر به تضعیف ورشکستگی به عنوان یک اثر و شرایط بیرونی در نظر گرفته می مقدمه:

 و ورشکستگی بین بررسی ارتباطگردد. در این پژوهش هدف وضعیت انعطاف پذیری مالی می
 های خصوصی شهر خرم آباد است.کارکنان شرکت بین در قانونمداری

توصیفی -های پیمایشیاین پژوهش از حیث هدف پژوهش کاربردی و از دسته پژوهش روش کار:

 طریق های خصوصی شهر خرم آباد، ازکارکنان شرکت از نفر 318 شامل اینمونه پژوهش این است. در
 2مداری در ها از طریق پرسشنامه قانونشدند. داده انتخاب تصادفی گیرینمونه روش به کوکران، فرمول

 کرونباخ آلفای روش به پایایی و محتوا آوری شد. شاخص رواییبخش جمع 1طبقه و ورشکستگی در 
  شد. پی ال اس و اس پی اس اس تحلیل افزارهای نرم با هاشد. داده انجام

مداری (، قانونβ= 521/0مداری خاص )نتایج حاصل از پژوهش بیانگر تایید ارتباط بین قانون ها:یافته

( و t=  01/7مداری خاص )مربوط به مسیرهای قانون tباشد. آماره ( و ورشکستگی میβ= 315/0عام )

 ورشکستگی است.( بیانگر معناداری ضرایب مسیرها و ارتباط آنها با احتمال t=  14/3مداری عام )قانون

توان ابراز داشت که قانون مداری و وضعیت ورشکستگی، می با توجه به ارتباط منفی بین گیری:نتیجه

های شرکت منجر به کاهش احتمال ورشکستگی شده و تمایل افراد به پایبندی به قوانین مرتبط با حوزه
 در نتیجه، سطح بالایی از انعطاف پذیری مالی را شاهد هستیم.
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 مقدمه-1

 یکی از مهم ترین فعالیت های اقتصادی محسوب می شود . گاهی پیش می آید که اشخاص بخاطر معامله تجارت در دنیای امروز
اشتباه ، ریخت و پاش های شخصی و یا تغییر و تحولات بازار، سرمایه خود را از دست می دهند به این اشخاص اصطلاحا 
ورشکسته گفته می شوند. ورشکسته یکی از اصطلاحات که در علم حقوق و مخصوصا در حقوق تجارت به آن اشاره شده است . 

که در پرداخت دیون خود دچار توقف شده باشد.به عبارتی توانایی  ورشکستگی در اصطلاح به حالت شخصی گفته می شود
پرداخت دیون خود را نداشته باشد. این عدم توانایی می تواند به دلایل مختلفی باشد از جمله مشکلات اقتصادی، عدم مدیریت 

 صحیح و قصور خود شخص.
ورشکستگی تاجر »قانون تجارت مقرر می دارد :  412. ماده قانون تجارت به شرایط ورشکستگی اشاره دارد 412قانونگذار در ماده 

الفوت  حکم ورشکستگی تاجری را که حین شود.  یا شرکت تجارتی در نتیجه توقف از تادیه وجوهی که بر عهده او است حاصل می
 .«توان صادر نمود در حال توقیف بوده تا یک سال بعد از مرگ او نیز می

ستگی دو شرط لازم است .شرط اول تاجر بودن شخص مشمول است به عبارتی به موجب ماده یاد مطابق ماده مذکور برای ورشک
شده تنها اشخاص تاجر اعم از اشخاص حقیقی و حقوقی تاجر می توانند مشمول مقررات ورشکستگی شوند. این در حالیستکه در 

 مظلوم قوی، ررات ورشکستگی قرار می گیرند )هراتیسایر کشورها تفاوتی بین تاجر و غیر تاجر نیست و تمامی اشخاص مشمول مق
 (.1400زاده،  رجب رهنی،

از اشخاص حقوقی به طور مطلق  1394قانون نحوه اجرای محکومیت های مالی مصوب  15البته در حقوق ایران به موجب ماده 
از شخص حقوقی تاجر و غیر تاجر را  دادخواست اعسار پذیرفته نمی شود در واقع در این ماده قانونگذار همه اشخاص حقوقی اعم

دادخواست اعسار از تجار و اشخاص حقوقی پذیرفته نمی » مشمول مقررات ورشکستگی قرار داده است.ماده مذکور مقرر می دارد:
 «.شود. این اشخاص در صورتی که مدعی اعسار باشند باید رسیدگی به امر ورشکستگی خود را درخواست کنند

نی در حقوق ایران مشمول مقررات ورشکستگی قرار می گیرند از میان اشخاص حقیقی فقط اشخاص حقیقی نتیجه اینکه چه کسا
قانون تجارت  412تاجر و از میان اشخاص حققوی تمامی اشخاص حقوقی. اما شرط دوم جهت ورشکستگی اشخاص مطابق ماده 

توانایی پرداخت دیون خود را نداشته باشند به  متوقف شدن اشخاص مشمول ورشکستگی است. توقف یعنی اینکه اشخاص مشمول
 عبارت دیگر در پرداخت دیون خود دچار توقف شده باشند.

نکته ای که در خصوص شرط دوم یعنی توقف مطرح است اینستکه آیا صرف توقف از پرداخت دیون برای ورشکستگی کافی است یا 
اخت دیونش باشد. پرداختن به این موضوع از آن جهت حائز توقف بایستی ناشی از عدم کفایت اموال شخص مشمول جهت پرد

اهمیت است که در صورت پذیرفتن نظر اول یعنی صرف توقف باعث می شود جهت ورشکسته اعلام کردن اشخاص کنکاشی در 
م خصوص میزان دارای شخص مشمول صورت نگیرد در حالیکه مطابق نظریه دوم بایستی جهت ورشکسته اعلام کردن اشخاص عد

 کفایت دارایی آنها احراز گردد.
در این خصوص بین حقوقدانان اختلاف نظر است.گروهی صرف توقف را کافی برای ورشکستگی می دانند.ازجمله دکتر لنگرودی 

 و تاجراملاک است ممکن زیرا باشد( نیست، منفی از کمتر مثبت دارایی اعسار )که مستلزم پرداخت دین از اعتقاد دارند توقف
  (.1387 لنگرودی، )جعفری بدهد را خود دیون نتواند فعلا که باشد وضعی در ولی باشد او دیون اداء به وافی که باشد داشته یاموال
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 توانایی و دارایی و مالی وضع ارتباطی به است ممکن تجارت حقوق در بدهی تادیه از همچنین دکتر ستوده بیان می دارد توقف

 مشمول بدهد، هم را دیون پرداخت کفاف او دارایی گرچه نمیپردازد، خود را دیون که تاجری .باشد نداشته تاجر احتمالی پرداخت
 (. 1371 تهرانی، مقررات ورشکستگی است )ستوده

گروهی از حقوقدانان توقفی که ناشی از عدم کفایت دارایی باشد را شرط ورشکستگی می دانند. دکتر آذری در این خصوص بیان می 
موجب  که این برای توقف بلکه نیست، کافی ورشکستگی اعلام برای دین، چند یا پرداخت یک عدم یعنی توقف مادی دارد امر

 از ناشی تاجر توقف اگر نتیجه در .باشد لاعلاج تاجر و پریشان مالی وضعیت با همراه و مقارن حتما بایستی شود ورشکستگی اعلام
 (.1355 آذری،( نیست اعلام قابل ورشکستگیباشد  زودگذر و موقت و مالی گرفتاری

قانون تجارت به  412ترجیح نظر اول یعنی صرف توقف برای اعلام ورشکستگی قابل قبول تر است چرا که اولا قانونگذار در ماده 
طور مطلق توقف را موجب صدور حکم ورشکستگی اعلام نموده است بدون اینکه قیدی را در این خصوص بیان دارد ثانیا 
بازرپذیرش نظر دوم یعنی توقف ناشی از عدم کفایت دارایی مستلزم بررسی و کنکاش در وضعیت مالی شخص مشمول است که 

 (.1390این امر به دلیل تعارض با اصل سرعت که یکی از اصول پذیرفته شده در تجارت است قابل قبول نیست )اسکینی،
د ناشی از مشکلات اقتصادی، عدم مدیریت صحیح و قصور خود شخص و همانطور که اشاره شد توقف در پرداخت دیون می توان

یا سایر عوامل خارجی باشد . یکی از عوامل خارجی که می تواند در توقف و نهایتا ورشکستگی شرکت موثر باشد نقش کارکنان 
رشکستگی شرکت موضوع شرکت است. بررسی نقش کارکنان شرکت از باب التزام ایشان به مقررات و اثر این امر در کاهش و

 بررسی این مقاله است.
 روش کار -2

توصیفی است. برای تدوین متون و ادبیات پژوهش از -های پیمایشیاین پژوهش از حیث هدف پژوهش کاربردی و از دسته پژوهش
چنین پایگاه لیسی و همها، و نشریات تخصصی فارسی و انگ نامه ای استفاده شده است که دربرگیرنده کتب، پایانمطالعات کتابخانه

های جامعه پژوهش با استفاده از  نامه استفاده شده که دادهها از پرسشآوری دادههای الکترونیکی است. در این پژوهش برای جمع
های  نامه شامل دو بخش عمومی و اختصاصی است. سوال های پرسش تجزیه و تحلیل شده است. سؤال PLSو  SPSSافزار  نرم

 دهندگان شامل جنسیت، سن، تحصیلات، وضعیت شغلی و میزان درآمد است. های عمومی پاسخ امل ویژگیبخش عمومی ش
جا که آمار رسمی جامعه پژوهش در دسترس نیست، تعداد جامعه آماری پژوهش نامشخص فرض شده است. بنابراین، برای از آن

 ست:محاسبه حجم نمونه از رابطه زیر در جامعه نامحدود استفاده شده ا

𝑛 =

𝑧𝑎
2  ×𝑝(1−𝑝)

2

𝜀2 =
(1.96)2 × 0.5(0.5)

(0.05)2 = 384 

قرار داده شده است. در این  5/0برابر است با نسبت موفقیت در جامعه که چون مقدار آن در اختیار نیست آن برابر با  pدر این رابطه  

1  پژوهش، سطح اطمینان برابر با − 𝛼 = 𝑧𝛼چنین، مقدار  در نظر گرفته شده است. هم  0.95

2
با توجه به جدول نرمال استاندارد  

نفر به  384در نظر گرفته شده است. بنابراین، با توجه به رابطه بالا، حجم نمونه  05/0است. مقدار خطای قابل قبول  96/1برابر با 
 گرفت.پرسشنامه کامل بوده و مبنای استفاده قرار  370های ارسالی برای نمونه آماری، آید. از پرسشنامه دست می
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مداری خاص، استفاده شده مداری عام و قانونمعیار قانون 2قانون مداری به عنوان یك متغیر پنهان از  مداری، براي برآوردقانون

= به هیچ وجه رعایت قوانین وجود 0ای ارزیابی کردند )نقطه 11مداری خاص خود را در مقیاس پاسخ دهندگان میزان قانون است.
ار وجود دارند( که در پاسخ به این سؤال است: "میزان رعایت قوانین شرکت را در این روزها چگونه ارزیابی می =  بسی11ندارد، و 

لطفاً ”مداری شده است. قانون مداری عام بر اساس این سؤال تخمین زده شد: کنید؟" نمرات بالاتر نشانگر سطح بالاتری از قانون
= کاملًا  1د. از وضعیت قانون مداری فعلی خود چقدر راضی هستید؟ "پاسخ ها از همین حالا به شرایط و وضعیت خود فکر کنی

 داد. باشد. پاسخ ها کدگذاری معکوس شدند به طوری که نمرات بالاتر رضایت بیشتری را نشان می= کاملا ناراضی می 5راضی تا 
 هایافته -3

ای ( برخی از آمارهای توصیفی ارائه شده است. بخش عمده1جدول )ی یک نمای کلی از خصوصیات پاسخ دهندگان، در برای ارایه
( 25/0تر از آن )(، دیپلم و پایین69/0دهندگان دارای تحصیلات کارشناسی )( بودند. بیشتر پاسخ67/0از نمونه شامل مردان )

 سال است.  46درصد از آنها بازنشسته بودند به نحوی که میانگین سنی نمونه مورد مطالعه  7/48هستند، و 
 نامه . اطلاعات عمومی پرسش1جدول 

درصد 
 تجمعی

درصد 
 فراوانی

 ردیف شرح سؤال فراوانی

 تردیپلم و پایین 94 4/25 4/25
 کارشناسی  256 2/69 6/94 1 تحصیلات

 کارشناسی ارشد و بالاتر 20 4/5 100
 زن 120 4/32 4/32

 2 جنسیت
 مرد 250 6/67 100

 شاغل 190 3/51 3/51
 3 وضعیت شغلی

 بازنشسته 180 7/48 100
 میلیون ریال 60کمتر از  30 1/8 1/8

 میلیون ریال 100تا  60بین  155 8/41 9/49 4 وضعیت درآمدی
 میلیون ریال 100بالاتر از  185 1/50 100

 
انعطاف پذیری محدودی در بین نمونه مورد  ها کاملًا مطابقت دارند، به عبارتی،انعطاف پذیری مالی نسبت به نمونه هایشاخص

مراجعه شود(، نمونه مورد بررسی، توان پایین مالی، عدم رضایتمندی مالی و دشواری در انجام  2مطالعه وجود دارد )به جدول 
 دهد. تعهدات را نشان می

 : آماره توصیفی متغیرهای پژوهش2جدول 
 رهای پژوهشمتغی تعداد کمینه بیشینه میانگین انحراف معیار

 احتمال ورشکستگی
 توان مالی 370 00/1 00/11 71/4 77/0
 وضعیت مالی 370 00/1 00/5 95/2 36/0
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 مشکلات مالی 370 00/1 00/5 87/2 40/0

گاهی  قانون مداری و ذهن آ
 مداری خاصقانون 370 00/1 00/5 70/1 51/0
 مداری عامقانون 370 00/1 00/5 67/3 12/0

 

به منظور بررسی متغیرها پژوهش ابتدا نرمال بودن اجزای خطا بر مبنای آزمون اسمیرنوف کلموگروف مورد بررسی قرار گرفته 
از  پژوهش هایفرضیه و مفهومیی الگو برازش و آزمون برایاست. نتایج، بیانگر نرمال بودن متغیرهای مورد بررسی است. 

-شاخص وضعیت، نتایج مبنای بر .شده است استفاده (PLS) جزئی مربعات کمترین روش پایه بر ساختاری معادلات الگوسازی

نتایج،  به توجه با. دهدرا نشان می آزمون مورد متغیرهای از مناسبی دو برازشخی آماره پوشش تحت سطح و الگو برازش های
 مورد آن و کلیت بوده لازم برازندگی دارای پژوهش الگوی رو این از دهند.می را نشان مناسبی وضعیت الگو برازش هایشاخص

 است. 96/0و نیکویی برازش تعدیل شده  98/0درصد، نیکویی برازش  5دو بزرگتر از که خی چرا است تأیید

را  انعطاف پذیری مالی از متغیرهای موجود در 93/0ارائه شده است. به طور کلی ، هر مدل  3نتایج مدل ساختاری در جدول 
مداری عام ( و قانونβ= 521/0مداری خاص )است. نتایج حاصل از معادلات ساختاری بیانگر تایید ارتباط بین قانونتوضیح داده 

(315/0 =βمی ) باشد. آمارهt مربوط به مسیرهای قانون( 01/7مداری خاص  =tو قانون )( 14/3مداری عام  =t بیانگر معناداری )
 باشد.ف پذیری مالی میضرایب مسیرها و ارتباط آنها با انعطا

 . آزمون تحلیل مسیر 3جدول 
 نتیجه سطح معناداری tآماره  ضرایب مسیر متغیرها

 تأیید درصد 95 01/7 521/0 (1)ضریب مسیر  مداری خاصقانون
 تأیید درصد 95 14/3 315/0 (2)ضریب مسیر  مداری عامقانون

 
 بحث -4

مداری و احتمال رابطه بین قانون کارکنان در کاهش احتمال ورشکستگی است.مداری هدف از این مطالعه بررسی نقش قانون
مسیر مختلف مورد بررسی قرار گرفت تا اثرات موجود در آن بررسی شود. لازم است ابعاد مختلف قانون مداری  2ورشکستگی در 

 شود.  برای سنجش و تحلیل وضعیت مالی شرکت و ارتباط آن با احتمال ورشکستگی در نظر گرفته
( مطابقت دارد. این مطالعه نشان 2009) 1مداری و احتمال ورشکستگی با نتایج یورگنسن و ساونبرگقانون نتایج برای رابطه بین

 2مطابق با هو های قانونی و پایبندی به دستورالعمل های شرکت دارند.دهد که کارمندان تمایل به رعایت استانداردها و چارچوبمی
گاهی و قانون(، ترکیب ذهن2021و همکاران )   گردد.می گذاری و مالیمداری در بین گردشگران، منجر به بهبود کارآمدی سرمایهآ

                                           
1
 Jörgensen and Jan Svanberg   

2
 Hu 
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کارکنان شرکت به منظور بهبود فضای کسب و کار و نیز امنیت بخشی به شغل فعلی خود و به بسط و گسترش هر چه بیشتر 

مداری شرایط برای اتلاف منابع مالی توسط افراد محدود شده و افزایش قانونرویکردهای قانونی در سطح جامعه دارند. از طرفی، با 
مداری منجر به افزایش انگیزه تلاش تری برای تداوم فعالیت و کسب و کار خود دارد. به عبارتی، قانونریزی منسجمشرکت برنامه

ها را به وجود آورد ای از انگیزهتواند مجموعهمالی می دهد. با توجه به اینکه وضعیتشده و افراد را به سمت کارآمدی مالی سوق می
که ممکن است منجر به افزایش شرایط مالی افراد گردد، افراد ممکن است تلاش بیشتری برای حمایت از شرایط مالی خود داشته 

-دهد که قانونن مطالعه نشان میباشند. با توجه به اینکه کارکنان شرکت تمایل دارند رویکردهای قانونی شرکت را بهبود ببخشند، ای

 رود.مداری یک از مهمترین عوامل برای کاهش احتمال ورشکستگی به شمار می
 گیرینتیجه -5

احتمال ورشکستگی شرکت از اهمیت بالایی برخوردار بوده و عدم رعایت قوانین و مشکلات  دهد کههای اخیر نشان میپژوهش
 های قانونی از هر دو بعد درونی و بیرونی در تلاش است که سطحلعه با ارائه برخی ویژگیمالی در افزایش آن مؤثر است. این مطا

ای از رفتارهای کارکنان شرکت مرتبط احتمال ورشکستگی برای شرکت ها را بررسی نماید. علاوه بر این، قانون مداری به مجموعه
احتمال ورشکستگی و رفتارهای قانون مدارانه،  به ارتباط بین تواند شرایط برای توسعه مجموعه فراهم آورد. با توجهاست که می

توان مالی موثر است، وضعیت مالی و  کارهایی که برای تقویت عملکرد قانونی و به نوبه خودکارکنان ممکن است با استفاده از راه
رسی سایر عوامل مؤثر بر احتمال ورشکستگی توان به برهای آتی میتوانایی مقابله با عدم اطمینان مالی را بهبود بخشند. در پژوهش

 های اجتماعی و رفاهی( پرداخت.)سایر حوزه
توانند در کنند ضمن آموزش در محدوده تخصص خود میهای قانونی را تهیه میای از دستورالعملمدیران شرکت ها که مجموعه

بینی کننده رفتار مثبت و ضابطه مند است، بررسی پیش قانون مداری بهبود ناکارآمدی کارکنان موثر باشند. همچنین، از آنجا که
تغییر در رفتارهای قانون مدارانه از بعد درونی )از جمله روابط اجتماعی، احساسات، درک ذهنی( و بعد محیطی )از جمله عوامل 

 های قاننی فراهم آورد. تواند مبنایی برای تعیین چارچوباجتماعی، فرهنگی، امنیتی( می
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